Stellungnahme
des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
zu den Beschlussen der dritten Landesschulerkonferenz des Schuljahres
2023/2024

|. Schulartiibergreifende Beschliisse

.1 Untersagung von vermehrten Bundeswehraktivitdaten an Schulen und

gleichberechtigte Werbemoglichkeiten fir Friedensbewequngen

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass die Bundeswehr ihre Werbe- und
Aufklarungstatigkeiten an Schulen einstellt. Stattdessen sollen sowohl die
Friedensbewegung als auch andere neutrale Institutionen gleichberechtigt die
Moglichkeit haben, Gber Krieg und Frieden aufzuklaren. Dies soll ab der 7. oder 8.
Klasse erfolgen. Weiterhin soll die Aufklarung tber die Bundeswehrberufe von
Privatpersonen durchgefiihrt werden, die nicht im offiziellen Dienst der
Bundeswehr stehen, um eine neutrale Perspektive zu gewahrleisten.
Gleichberechtigte Werbemadglichkeiten: Die Friedensbewegung und das Militar
sollten gleichermal3en die Méglichkeit haben, ihre Positionen darzustellen und zu
werben. Diese Balance sorgt fur eine faire und umfassende Bildung der Schiiler.
Ehrliche Aufklarung tber Krieg: Die Aufklarung tuber Krieg und militarische
Konflikte sollte ehrlich und unverbliimt sein, ohne Beschdnigungen. Es ist zu
diskutieren, ob die Bundeswehr als Konfliktpartei die geeignete Institution flr diese
Aufklarung ist, oder ob eine unparteiische Stelle besser geeignet ware.

Vielfaltige Berufsmoglichkeiten in der Bundeswehr: Die Bundeswehr bietet eine
Vielzahl von Berufen und Aufstiegsmdglichkeiten, die nicht ausschlie3lich auf
kriegerische Tatigkeiten beschrankt sind. Es ist wichtig, dass Schuiler umfassend
Uber die verschiedenen Berufe und Aufgaben innerhalb der Bundeswehr informiert
werden.

Neutrale Aufklarung durch Privatpersonen: Die Aufklarung sollte idealerweise von
Privatpersonen erfolgen, die nicht im offiziellen Dienst der Bundeswehr stehen.
Dies gewahrleistet eine neutrale Perspektive und erhdht die Sicherheit und
Vertrauenswurdigkeit der Informationen.

Instrument des Staates: Die Bundeswehr ist ein Instrument des Staates. Die Frage
nach dem geeigneten Zeitpunkt und der Art der Aufklarung sollte sorgfaltig
abgewogen werden, wobei eine frihe Aufklarung in der Grundschule als nicht
erforderlich angesehen wird. Ein geeignetes Alter fiir diese Aufklarung ware ab der
weiterfuhrenden Schule oder wéhrend Praktika.

Transparenz und offene Kommunikation: Es sollte eine transparente und offene

Kommunikation tber die Bundeswehr geben, einschlie3lich einer Darstellung der
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Vor- und Nachteile. Dies fordert ein umfassendes Verstandnis und kritisches
Denken bei den Schilerinnen und Schulern.

Bertucksichtigung verschiedener Meinungen: Die Einbeziehung verschiedener
Meinungen ist wichtig, um ein ausgewogenes Bild zu vermitteln und die
Schilerinnen und Schiler zu mindigen Birgern zu erziehen.

Prasentation auf Berufsmessen: Die Prasentation der Bundeswehr auf
Berufsmessen sollte ausreichen, ohne dass ein separater Tag an Schulen
erforderlich ist. Die Bundeswehr sollte nicht mehr Vorteile bei der Werbung haben
als andere Arbeitgeber.

Artikel 131 Satz 3 der Bayerischen Verfassung gibt vor, dass die Schilerinnen und
Schiller ,im Geiste der Demokratie [...] und im Sinne der Vdlkerverséhnung zu
erziehen“ sind. Deshalb ist die Friedensbildung ein wichtiges schulart- und
facheriibergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel. Friedensbildung und
Friedenssicherung schlielBen dem Verstandnis der bayerischen politischen
Bildungsarbeit nach neben sog. friedenspadagogischen, Gewaltlosigkeit
betonenden Ansatzen wie Diplomatie oder Entwicklungspolitik auch Elemente wie
Sicherheitspolitik, Krisenintervention oder militarische Abschreckung mit ein. Als
Parlamentsarmee tragt die Bundeswehr wesentlich zu Deutschlands Sicherheit
und zur Sicherung des Friedens in Europa bei.

Als Expertinnen und Experten in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik
betreiben Jugendoffizierinnen und -offiziere als Teil der Offentlichkeitsarbeit der
Bundeswehr politische Jugend- und Erwachsenenbildung, der ein pluralistischer,
Uberparteilicher und unabhangiger Ansatz zu Grunde liegt. Sie verfolgt das Ziel,
die Patrtizipation der Staatsbirgerinnen und -burger an der Demokratiegestaltung
zu fordern. Mit ihren vielfaltigen Angeboten (Fachvortrégen, Politiksimulationen
wie dem Planspiel POL&IS oder Podiumsdiskussionen) sind die derzeit zwélf in
Bayern tatigen Jugendoffizierinnen und Jugendoffiziere ein wichtiger Partner der
Schulen im Bereich der Politischen Bildung. So finden sich im LehrplanPLUS auch
explizit Lernbereiche, welche die Einbindung von Jugendoffizierinnen und -
offizieren nahelegen. Der Lehrplan des Faches Politik und Gesellschaft der
Jahrgangsstufe 12 (Gymnasium) fordert zum Beispiel die Auseinandersetzung mit
einem aktuellen Auslandseinsatz der Bundeswehr als Beitrag zu Frieden und
Sicherheit in der Welt, etwa im Rahmen der Befragung einer Expertin bzw. eines
Experten. Jugendoffiziere sind — so gibt es eine zwischen dem Kultusministerium
mit dem Landeskommando Bayern geschlossene Kooperationsvereinbarung vor,

die erst kirzlich auf Beschluss des Bayerischen Landtags aktualisiert wurde —
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dem Beutelsbacher Konsens verpflichtet, der die drei zentralen Grundsatze
politischer Bildungsarbeit festlegt: das Uberwaltigungsverbot (wonach es nicht
erlaubt ist, Schilerinnen und Schuler im Sinne erwiinschter Meinungen zu
Uberrumpeln und zu indoktrinieren), das Kontroversitatsprinzip (wonach das, was
in Wissenschaft und Politik kontrovers ist, auch im Unterricht kontrovers
erscheinen muss) und die Schulerorientierung (wonach die Schulerinnen und
Schiler in die Lage versetzt werden mussen, eine politische Situation und ihre
eigenen Interessenlagen moglichst selbststandig analysieren zu kénnen).

Des Weiteren betont die Kooperationsvereinbarung explizit, dass die
Jugendoffizierinnen und -offiziere nicht fur eine Tatigkeit in der Bundeswehr
werben durfen.

Die Zusammenarbeit mit den Jugendoffizierinnen und -offizieren wird vom
Staatsministerium als auf3erst gewinnbringend eingeschétzt. Dass die Angebote
auch von den Schulen gerne angenommen werden, zeigt etwa die Auslastung der
zwolf in Bayern eingesetzten Jugendoffizierinnen und -offiziere. So wurden im
Jahr 2023 bayernweit 1.127 Veranstaltungen durchgefiihrt, mit denen 31.210
Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende und 5.079 sonstige
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erreicht wurden.

Von der Arbeit der Jugendoffizierinnen und -offiziere abzugrenzen ist die der
Karriereberaterinnen und -berater der Bundeswehr. Diese Unterscheidung wird
auch in Art. 2 Abs. 6 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG), in dem die Zusammenarbeit der Schulen mit der
Bundeswehr und weiteren Organisationen mit Sicherheitsaufgaben geregelt ist,
ausdrucklich getroffen.

Als groRRer Arbeitgeber kann die Bundeswehr im Rahmen des im LehrplanPLUS
verankerten fachertibergreifenden Bildungs- und Erziehungsziels ,Berufs- und
Studienorientierung® von den Schulen in die Beratung der Schulerinnen und
Schiiler Gber das breite Angebot beruflicher Wege einbezogen werden. Dabei
kénnen die Karriereberaterinnen und -berater sowohl tiber berufliche Angebote
und Werdegénge im zivilen wie militarischen Bereich informieren als auch tber die
Moglichkeit, den freiwilligen Wehrdienst im Heimatschutz im Rahmen des
Programms ,Mein Jahr flr Deutschland“ zu absolvieren.

AbschlieRend ist darauf hinzuweisen, dass die Bundeswehr in Form der
Jugendoffizierinnen und -offiziere im Bereich der Politischen Bildung sowie in
Form der Karriereberaterinnen und -berater im Bereich der Beruflichen
Orientierung nur ein Kooperationspartner von vielen ist, sodass sich den Schulen

zahlreiche Alternativen bieten, externe Fachleute in den Unterricht einzubeziehen.



-4 -

Die Entscheidung darlber, mit welchen externen Partnern sie zusammenarbeiten,
liegt in der Eigenverantwortung der Schulen und Lehrkréafte. Diese padagogische
Freiheit wird als Voraussetzung fur ein wertebewusstes und individuell auf die
Situation der Lerngruppe ausgerichtetes Lernen angesehen. Selbstverstandlich
steht es den Schulen daher frei, z. B. Vertreterinnen und Vertreter von
Friedensbewegungen an die Schule einzuladen.

Aus Sicht des Staatsministeriums ist bei der Zusammenarbeit mit allen externen
Partnern entscheidend, dass die Besuche im Unterricht gut vor- und nachbereitet
werden, so dass die Besuche eine reflektierte Meinungsbildung bei den

Schilerinnen und Schulern ermdglichen und anregen.

I.2 Antrag zur Verbesserung des Bildungssystems durch innovative

Lehrmethoden, inklusive Bildungsangebote und kulturelle Programme

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung und der damit verbundenen
Mdglichkeiten wird die Integration innovativer Lehrmethoden in den Unterricht
immer wichtiger. Insbesondere die Handhabung von Grenzen im Umgang mit
Kunstlicher Intelligenz (KI) sowie die Beachtung ihrer positiven Effekte wie
Zeitersparnis und Effizienzgewinn sind von zentraler Bedeutung. Lehrkréfte sollten
gezielt in die Nutzung und Implementierung von Kl im Unterricht eingefihrt und fur
die damit verbundenen Chancen sensibilisiert werden. Es bedarf einer
umfassenden Aufklarung und Schaffung von Transparenz beziiglich des Einsatzes
von Kl im Unterricht. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Anpassung des
Lehrplans an die Anforderungen der Digitalisierung. Dies umfasst die
systematische Integration von Kl und digitalen Medien in den Lehrplan, um die
Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler zu férdern. Ein geeigneter
Zeitpunkt fur den Beginn der Auseinandersetzung mit Medien und Kl sollte
festgelegt werden, der das Alter und die Klassenstufe der Schilerinnen und

Schiler bertcksichtigt.

Zusatzlich ist es notwendig, alternative Lehrmethoden wie die Férderung von
Eigeninitiative und Gruppenarbeit zu etablieren. Anstelle des traditionellen
Frontalunterrichts sollten Themen, Zeitrahmen und Gruppendiskussionen
festgelegt werden, um die aktive Teilnahme und das kritische Denken der
Schulerinnen und Schiiler zu férdern. Der reine Fokus auf Auswendiglernen und
Reproduzieren von Informationen ist kritisch zu hinterfragen und durch kreative

und interaktive Lernmethoden zu erganzen.
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Inklusive Bildungsangebote: Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt liegt auf der
Schaffung inklusiver Bildungsangebote. Es ist unerlasslich, die Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen im Bildungssystem zu erhéhen und weiterhin
gegen Stigmatisierung zu arbeiten. Inklusive Bildung bedeutet nicht nur den
Zugang zu Bildung fur alle zu erméglichen, sondern auch eine Lernumgebung zu
schaffen, die die individuellen Bedirfnisse und Potenziale jedes Einzelnen
bericksichtigt.

Kulturelle und kreative Programme: Zur Bereicherung des Bildungsangebots
sollten kulturelle und kreative Programme verstarkt in den Schulalltag integriert
werden. Eine enge Zusammenarbeit mit Schulen und externen Partnern wie
Vereinen kann hierbei wertvolle Impulse liefern. Ein Beispiel hierfur ist die
Einbindung von Street Art-Projekten, die nicht nur die Kreativitat der Schulerinnen
und Schiler fordern, sondern auch das Gemeinschaftsgefiihl starken kbnnen.

Ziel der Digitalisierungsstrategie des Kultusministeriums ist ein didaktisch und
padagogisch begriindeter Einsatz von digitalen Medien sowie Kl-Technologien im
schulischen Bereich unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen. Unser
Anspruch ist es, die Schilerinnen und Schuler auf die digitale Zukunft
vorzubereiten, indem sie ein grundlegendes Verstandnis fir die technische
Funktionsweise erwerben und sowohl Chancen als auch Grenzen und Risiken

(neuer) digitaler Méglichkeiten erkennen und diskutieren.

Medienbildung/Digitale Bildung ist im LehrplanPLUS in allen Schularten als
facherlibergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel verankert und somit
verpflichtender Bestandteil des Unterrichts an allen bayerischen Schulen. Damit ist
der Zeitpunkt fir den Medienkompetenzerwerb ab der ersten Jahrgangsstufe
festgelegt. Ziel der Medienbildung ist es, jungen Menschen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln, um sachgerecht, selbstbestimmt und

verantwortungsvoll in einer multimedial gepragten Gesellschaft zu handeln.

Die Lehrplane und damit auch die facher- und jahrgangsstufentbergreifenden
Bildungs- und Erziehungsziele werden konsequent weiterentwickelt und
aktualisiert.

Um die Integration von Kl in Schulen erfolgreich zu gestalten, verfolgt das
Kultusministerium eine ermoéglichende und agile KI-Strategie, die die wechselnden

technischen und rechtlichen Rahmenbedingungen bericksichtigt.



Die Lehrkrafte kdnnen bereits auf ein breites und vielfaltiges Fortbildungsangebot
fur alle Facher und alle Schularten auf den verschiedenen Ebenen der Staatlichen
Lehrerfortbildung zurtickgreifen. Diese Angebote werden systematisch erweitert,

um mdglichst alle Lehrkrafte erreichen zu kénnen.

Die Einsatzmoglichkeiten und Herausforderungen von KI-Technologien werden
derzeit auch im Schulversuch der Stiftung Bildungspakt Bayern ,KI@School®
erprobt, an dem sich Schulen aller Schularten aus ganz Bayern beteiligen. Hier
werden gemeinsam mit Experten padagogische Konzepte und Lernsettings fur
den Einsatz von Kl entwickelt.

Eine aktive Auseinandersetzung durch Lernangebote, bei denen Schilerinnen und
Schiler sich, im Austausch mit anderen, Wissen selbstandig und aktiv aneignen
kénnen, erhdht die Wahrscheinlichkeit fir eine langfristige Wissensspeicherung
und ein tieferes Verstandnis. Hierbei konnen digitale Medien unterstitzen und
neue Aufgabenformate sowie Formen der Zusammenarbeit bieten. Voraussetzung
hierfir ist jedoch ein gewisses Mal3 an Vorwissen sowie Kompetenzen im

selbstgesteuerten Lernen, die zunachst erworben werden missen.

Weiterhin teilen wir die Auffassung, dass ein padagogisch-didaktisch begriindeter
Wechsel zwischen verschiedenen Sozialformen und die Anwendung
unterschiedlicher Methoden sinnvoll ist. Daher sind alternative Lernmethoden
zusatzlich zum Frontalunterricht rechtlich langst moglich und werden bereits
gestarkt. Dementsprechend finden sie auch bei Prifungsformaten wie
beispielsweise der Debatte Beriicksichtigung. Uber den jeweiligen Einsatz einer
Unterrichtsmethode bestimmt jedoch nicht das Staatsministerium fur Unterricht
und Kultus, sondern die Lehrkraft, die in ihrer padagogischen Verantwortung und
entsprechend der konkreten didaktischen Situation eigenverantwortlich

entscheidet.

Inklusion ist gelebte Realitat an Bayerns Schulen. Das Bayerische Gesetz tber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) benennt inklusiven Unterricht
als Aufgabe aller Schulen. So ist zum Beispiel Inklusion und eine Padagogik der
Vielfalt in den ,Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern
bis zum Ende der Grundschulzeit” ausdricklich grundgelegt, und Inklusion als
Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe zahlt zum grundlegenden Bildungs- und

Erziehungsauftrag.



Im Rahmen des schrittweise entfalteten ,Bayerischen Wegs der Inklusion® werden
die Schulen gezielt dabei unterstitzt, diesen grundlegenden Auftrag umzusetzen.
Er bietet fUr Schilerinnen und Schuler mit festgestelltem sonderpadagogischem
Forderbedarf eine Vielfalt schulischer Angebote, um diese begabungsgerecht
individuell zu férdern. Hierzu zahlen — neben der Inklusion einzelner Schilerinnen
und Schuler an allgemeinen Schulen — z. B. Kooperationsklassen an allgemeinen
Pflichtschulen, die von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpédagogischen Forderbedarf besucht werden, Partnerklassen der
Forderschulen, die an der allgemeinen Schule eingerichtet sind und mit einer der
dortigen Klassen gemeinsam unterrichtet werden, und offene Klassen der
Forderschulen, die von Schulerinnen und Schilern ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf besucht werden kdnnen. Rund 500 Schulen aller Schularten in
Bayern haben zudem ein Profil ,Inklusion ausgebildet; sie zeichnen sich dadurch
aus, dass sie Unterricht und Schulentwicklung in besonderer Weise an den
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogischem

Forderbedarf ausrichten.

In allen Schularten werden FoérdermalRnahmen bereitgestellt, je nach Schulart

z. B. direkt im Unterricht, in Differenzierungs- und Férderstunden, in
Intensivierungsstunden oder im Forderunterricht. Der gemeinsame Unterricht von
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpadagogischen Foérderbedarf
erfahrt einzelfallabhangig eine bedarfsorientierte Unterstiitzung, wie etwa die
Bereitstellung zusatzlicher Ressourcen der allgemeinen Schule oder die Beratung
und Unterstutzung durch die Mobilen Sonderpé&dagogischen Dienste (MSD) der

Forderschulen.

An den unterschiedlichen Schularten kdnnen Schulerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischen bzw. besonderen Forderbedarfen einen ihren Begabungen
und Interessen entsprechenden Schulabschluss erwerben. Das differenzierte
Schulsystem bietet die Mdglichkeit, auf vielfaltigen Wegen gleichwertige
Abschlisse zu erlangen. Wahrend ihrer Schullaufbahn stehen Schilerinnen und
Schiler sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigten kompetente
Ansprechpersonen im schulischen Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk zur
Verfiigung. Genannt seien hier u. a. die Schulleitungen, der MSD der
Forderschulen, Beratungslehrkrafte oder Schulpsychologinnen und

Schulpsychologen vor Ort oder an den Staatlichen Schulberatungsstellen sowie
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die Inklusionsberatung am Staatlichen Schulamt (fir GS, MS und F8S). Néheres

zu Akteuren des Netzwerks unter Beratung, Unterstitzung und Fortbildung |

Inklusion | Unterrichtsalltag | Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und

Kultus (bayern.de)).

Weitere wichtige Personengruppen, die die Umsetzung von Inklusion in Unterricht
und Schulleben unterstitzen, sind z. B. Forderlehrkrafte, Heilpddagoginnen und -
padagogen, Schul- bzw. Jugendsozialarbeiterinnen und -arbeiter, ggf. Pflegekréfte
oder Schulbegleitungen im Rahmen der Eingliederungshilfe.

Jeder Lehrkraft ist es moglich, auf3erhalb von Leistungserhebungen Schilerinnen
und Schiler mit und ohne Beeintrachtigungen sehr individuell durch
padagogische, didaktisch-methodische oder schulorganisatorische MalRnahmen
zu unterstitzen (vgl. 832 BaySchO) und so zu einer inklusiven Lernumgebung
beizutragen. Neben der genannten individuellen Unterstiitzung ert6ffnen
Maflnahmen des Nachteilsausgleichs oder Notenschutzes fur Schiilerinnen und
Schiler mit Beeintrachtigungen die Mdglichkeit, durch individuelle Anpassung der
auBBeren Rahmenbedingungen (Einzelfallentscheidung) eine gleichwertige
Leistung unter Wahrung der fachlichen Anforderungen zu erbringen bzw. in
einzelnen Fachern oder abgrenzbaren fachlichen Anforderungen auf Noten zu

verzichten.

Bei einem entsprechenden sonderpadagogischen Forderbedarf und der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten konnen einzelne Schilerinnen und
Schiler an Pflichtschulen (GS, MS, BS) lernzieldifferent unterrichtet werden. Das
bedeutet, dass nicht nach dem Lehrplan der allgemeinen Schule unterrichtet wird,
sondern individuell festgesetzte Lernziele vereinbart werden. Im Zeugnis erfolgt

dann eine verbale Beschreibung des Leistungsstandes.

Des Weiteren entwickeln und erproben zum Schuljahr 2024/2025 zehn Inklusive
Regionen eigenverantwortlich Wege und Malinahmen, um die Inklusion von
Kindern und Jugendlichen in der Region weiter voranzubringen. Kernstiick der
Arbeit in den Inklusiven Regionen ist die Vernetzung schulischer und
aul3erschulischer Akteure in den Regionen, die Weiterentwicklung individuell
passgenauer Formen eines gemeinsamen Unterrichts und abgestimmte Angebote
fur Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogischen Foérderbedarf.
Die Bildungsangebote vor Ort — von der Kita Uber die Schule bis hin zum Einstieg

in Beruf oder Studium — sollen Schiilerinnen und Schiilern optimale


https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/inklusion/beratung-unterstuetzung-fortbildung
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/inklusion/beratung-unterstuetzung-fortbildung
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/inklusion/beratung-unterstuetzung-fortbildung
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BaySchO2016-32
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Zukunftschancen eréffnen (nahere Informationen s. Inklusive Regionen

(bayern.de)).

Das Staatsministerium wird auch in Zukunft an der weiteren Entfaltung des

.Bayerischen Wegs der Inklusion* arbeiten.

Der Freistaat Bayern ist nach Art. 3 der Verfassung ein Kulturstaat und ,bekennt
sich zu der Zielsetzung, die Vermittlung kultureller Bildung an allen
allgemeinbildenden Bildungseinrichtungen als gleichwertiges Bildungsziel
anzuerkennen® (Beschluss des Bayerischen Landtags vom 6. Juni 2008).

Diese Zielsetzung wird Uber verschiedene MalRhahmen und Programme verfolgt.
Kulturelle Bildung ist als fachertbergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel in
allen Schularten fest im LehrplanPLUS verankert und wird tber kiinstlerisch-
kulturelle Praxis im Unterricht, aber auch Uber fachertbergreifende Projekte oder
Veranstaltungen wie beispielsweise Konzerte, Theaterauffihrungen,
Kunstausstellungen an der Schule gestarkt. Gerade in den Fachern Kunst, Musik
oder Theater stehen gestalterische Aufgaben, Teamwork und ganzheitliches
gemeinsames Erleben im Vordergrund. Damit gehen die Foérderung einer
Lebenshaltung, Zugang zu Kunst und Kultur sowie zum eigenen kinstlerischen

Potential einher.

Neben den in den kinstlerischen Fachern verankerten kreativen Zugangen zu
Lerninhalten und den damit verbundenen Selbstwirksamkeitserfahrungen erhalten
Kinder und Jugendliche auch durch Kooperationen mit externen Partnerinnen und
Partnern der kulturellen Bildung weitere Moglichkeiten der Kulturellen Teilhabe.
Im Rahmen des P-Seminars am Gymnasium ist beispielsweise eine
Zusammenarbeit mit externen Partnern vorgesehen. So kdnnen im Bereich Kunst,
Musik, Film, Theater vielfaltige eigene kreative ldeen umgesetzt werden und auch

aul3erschulische Lernorte eingebunden werden.

Andere Mdaglichkeiten, Kultur und Kreativitat in den Schulalltag zu integrieren, sind
z. B. Wandertage, Exkursionen, Projektwochen, Wahlkurse oder auch der
Kulturtag. Es obliegt den Schulen, Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern
diese fir kreative Aktionen zu nutzen. Am Kulturtag kénnen Schilerinnen und
Schiiler verschiedenste Handlungsfelder der Kulturellen Bildung fur sich
entdecken. Er schafft Raum daflr, im Austausch mit Kulturschaffenden und -

vermittelnden selbst kreativ tatig zu werden oder die Kulturszene vor Ort


https://www.inklusion.schule.bayern.de/inklusive-regionen/
https://www.inklusion.schule.bayern.de/inklusive-regionen/
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kennenzulernen und sie aktiv mitzugestalten. Nahere Informationen zum Kulturtag
finden sich hier:

Kulturtag Bayerischer Schulen (bayern.de)

Die Kulturelle Bildung wird zudem aufR3erschulisch durch Forderprogramme,
Wetthewerbe und Beratungsangebote breit gefoérdert.

Das schularttibergreifende Programm Kulturschule Bayern (Kulturschule
(bayern.de) setzt Kulturelle Bildung als maf3gebliche Schulentwicklungsaufgabe in
den Fokus. An den am Programm beteiligten Schulen wird systematisch ein
kulturelles Schulprofil ausgebildet und verfolgt.

Zudem unterstutzt das Staatsministerium verschiedenste Angebote fiir
Schilerinnen und Schiiler, u. a. die Ausbildung zum Junior Assistenten oder zur

Junior Assistentin Ensembleleitung, Theater oder Film (Kulturelle Bildung | Inhalte

| Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (bayern.de).

Gerade diese Programme stellen Schilerbeteiligung, Partizipation und
Eigenverantwortung von Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt und

befahigen diese, Schule aktiv und kreativ mitzugestalten.

Und auch im Rahmen der Umsetzung offener und gebundener Ganztagsangebote
bestehen an Schulen bereits vielfaltige Moglichkeiten mit externen Partnern wie z.
B. Vereinen oder auch Einzelpersonen zu kooperieren und im padagogischen
Konzept der Schule einen kreativen Schwerpunkt beispielsweise durch die
Kooperation mit Kiinstlern oder Einbindung genannter Projekte zu setzen und so
den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern kulturelle Erfahrungen im

Schulalltag zu ermdglichen.


https://www.kulturtag.bayern.de/
https://www.kulturschulen.bayern.de/
https://www.kulturschulen.bayern.de/
https://www.km.bayern.de/lernen/inhalte/kulturelle-bildung#angebote-fuer-schuelerinnen-und-schueler
https://www.km.bayern.de/lernen/inhalte/kulturelle-bildung#angebote-fuer-schuelerinnen-und-schueler
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.3 Freie Fahrt fur alle Schulerinnen und Schuler in 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass alle Schilerinnen und Schiiler, egal welcher
Jahrgangsstufe, freie Fahrt in ganz Bayern mit offentlichen Verkehrsmitteln erhalten. Dies
sollte ohne Fahrkarte méglich sein. Der Nachweis als Schilerin bzw. Schuler sollte
ausreichen.

Es kann nicht sein, dass Grundschilerinnen und Grundschiler mit gepackter Schultasche an
der Bushaltestelle nicht mitgenommen werden, weil die Fahrkarte nicht gultig ist. Auch dass
Schilerinnen und Schiler in Bus oder Bahn bei vergessener Fahrkarte Strafe zahlen
mussen, nur weil die Fahrkarte nicht dabei ist. Die Fahrkarte ist an diesem Tage bezahlt —
nur nicht dabei. Daher fordern wir fUr alle Schilerinnen und Schuler aus Bayern von der 1.
bis zur 12/13. Klasse freie Fahrt in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Es sollte reichen, den
Nachweis als Schiilerin bzw. Schiler vorzuzeigen. Somit waren auch Schulausflige oder der
Besuch von Veranstaltungen vereinfacht. In Hessen gibt es fir Beamte und Angestellte im
offentlichen Dienst ein Hessen-Ticket. Dies berechtigt freie Fahrt in ganz Hessen an jedem
Tag. Wenn es solche Mdglichkeiten fiir Angestellte gibt, sollte es fur Schilerinnen und
Schuler selbstverstéandlich sein.

Schilerinnen und Schiiler bis zur 10. Jahrgangsstufe haben in Bayern nach dem Gesetz
grundsatzlich einen Anspruch auf Beférderung von ihrer Wohnung zur Schule und wieder
zuriick, wenn sie in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 weiter als 2 km bzw. ab Jahrgangsstufe 5
weiter als 3 km von der Schule entfernt wohnen. Weitere Voraussetzung fiir den Anspruch
ist, dass sie die nachstgelegene Schule besuchen. Schilerinnen und Schiler ab der
Jahrgangsstufe 11 haben zwar keinen Beforderungsanspruch, aber einen Anspruch auf
nachtragliche Erstattung der notwendigen Kosten der Beférderung zur nachstgelegenen
Schule, soweit diese Kosten eine bestimmte Grenze Ubersteigen. Diese Grenze betragt seit
dem Schuljahr 2023/2024 320 EUR pro Schulerin/Schiler und Schuljahr; die Grenze fur
Familien (also bei mehreren Kindern in einer Familie, die diesen Anspruch haben) betragt
490 € pro Schuljahr. Voraussetzung fur den Erstattungsanspruch ist, dass die
nachstgelegene Schule besucht wird und dass der Schulweg langer als 3 km ist. Damit liegt
die Belastung pro Schulerin bzw. Schiler ab der 11. Jahrgangsstufe bei maximal 29 €
monatlich. Fir Familien mit Kindergeldanspruch fir drei oder mehr Kinder und fur
einkommensschwache Familien, die Anspriiche auf bestimmte Sozialleistungen haben,
entfallt die Eigenbeteiligung ganz; diesen Familien werden die Kosten der

Schuilerbeférderung in vollem Umfang erstattet.

Die Finanzierung von Freizeitfahrten ist nicht Gegenstand der Schulerbeférderung. Hierftr

mussen die Schilerinnen und Schuler bzw. deren Eltern grundsatzlich selbst aufkommen. Es
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kann aber sein, dass Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Schilerbeférderung ein
Ticket zur Verfugung gestellt bekommen, welches Sie — als positiver Nebeneffekt — fur die

Nutzung offentlicher Verkehrsmittel verwenden kénnen.

Die Planung, Organisation und Durchfiihrung des offentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
ist eine Aufgabe der Landkreise und kreisfreien Stadte in eigener Zustandigkeit. Der
Freistaat untersttitzt die Kommunen bei der Erfullung ihrer Aufgabe insbesondere durch die
OPNV-Zuweisungen. Die Einfilhrung besonderer Tickets oder kostenloser Fahrten ist
demnach zunachst eine Entscheidung eben dieser Aufgabentrager oder der Sozialbehérden
vor Ort. Zu beachten ist, dass Einnahmen aus Ticketverkaufen eine wichtige
Finanzierungssaule fir den OPNV sind, den man in der aktuellen hohen Qualitat und Giite
ohne die Fahrgeldeinnahmen so nicht mehr anbieten kénnte. Zudem waren diese
Einnahmen den Verkehrsunternehmen durch die 6ffentliche Hand auszugleichen. Dies

wiirde dazu fihren, dass das Geld fur den weiteren Ausbau des OPNV fehlen wiirde.

Bei den Schlertickets ist der Freistaat in der letzten Legislaturperiode tétig geworden:
Seitdem gilt ein vergunstigtes Ticket fur Schilerinnen und Schuler in den grof3en
bayerischen Verkehrsverbiinden in Miinchen, Nirnberg, Regensburg, Augsburg, Ingolstadt
sowie der Region Mainfranken mit dem 365-Euro-Ticket. Es handelt sich dabei um ein
Ticket, das jeweils im gesamten Verkehrsverbund gilt. Der Freistaat Ubernimmt zwei Drittel
der entstehenden Mindereinnahmen und damit einen malf3geblichen Teil der finanziellen
Lasten. Zudem wird mit dem Deutschlandticket fiir derzeit 49 Euro je Monat ein weiteres
gunstiges Ticket im OPNV angeboten. Durch seine pauschale bundesweite Gililtigkeit tiber
Verbundgrenzen hinweg baut es Zugangshirden ab und vermeidet, dass sich Fahrgaste
lange in drtliche Tarifstrukturen und Preissysteme einarbeiten missen, bevor sie eine Fahrt

im OPNV antreten kénnen.

Die bundesweit geltende ,Verordnung Uber die Allgemeinen Beférderungsbedingungen flr
den StraRenbahn- und Obusverkehr sowie den Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen® und das
Strafgesetzbuch (StGB) regeln, dass man einen giltigen Fahrschein fur die Fahrt mit
offentlichen Verkehrsmitteln dabeihaben muss. Grundséatzlich kann, wer ohne Fahrschein
erwischt wird, gemal Strafgesetzbuch bestraft werden. Es gibt jedoch bestimmte
Personengruppen (z. B. verschiedene Gruppen von Menschen mit Behinderung mit

speziellem Merkzeichen und Wertmarke), die ohne Fahrschein fahren durfen.
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.4 Erweiterung der rechtlichen Stellung der SMV geméaf Artikel 62 BayEUG

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass die rechtliche Stellung der

Schulermitverantwortung (SMV) durch eine deutliche Erweiterung von Artikel 62 des

Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) verbessert

wird. Diese Erweiterung soll die Vertretungs- und Einflussrechte sowie die

Mitbestimmungsmaoglichkeiten der SMV starken.

Ziel des Antrags:

1. Effizienz durch klare Strukturen: Es ist notwendig, die burokratischen und

organisatorischen Ablaufe innerhalb der Schule mit SMV/Schulersrpecherinnen und -
sprechern zu optimieren, um eine effiziente und effektive Arbeit zu gewahrleisten.
Klare Strukturen erleichtern die Koordination und Durchfiihrung von Projekten und
Veranstaltungen, was zu schnellerer und einfacherer Umsetzung von Projekten und
Fassung von Beschlissen fihrt.

Mehr Mitgestaltungsmaglichkeiten/-rechte fur Schilerinnen und Schiler:
Schilerinnen und Schiiler sollen mehr Méglichkeiten erhalten, sich aktiv an der
Gestaltung des Schulalltags zu beteiligen. Dies beinhaltet eine Ausweitung der
Rechte der SMV und der Schulersprecherinnen und -sprecher, um eigene Ideen und
Projekte einfacher realisieren zu kénnen.

Demokratie in der Schule leben: Die Schule soll ein Raum sein, in dem
demokratische Werte nicht nur gelehrt, sondern auch gelebt werden. Durch eine
starkere Einbindung der Schilerinnen und Schiler in Entscheidungsprozesse wird

die Demokratieerziehung gefordert.

Konkrete Forderungen:

Der Gesetzestext sollte festlegen, dass

... die Schulleitung die Arbeit der SMV nicht nur dulden, sonder aktiv férdern und
unterstlitzen muss. Dies beinhaltet die Bereitstellung von Ressourcen und die
Unterstlitzung bei der Umsetzung von Projekten sowie das Anhéren und Eingehen
auf Forderungen der SMV bzw. der Schilersprecherinnen und -sprecher.

... Schiilersrpecherinnen und Schiilersprecher das Recht erhalten sollen, in alle
relevanten Gremien und bei allen relevanten Terminen im Namen der Schulerschaft
zu sprechen und deren Interessen zu vertreten.

... das Konzept “Zeit fiir uns” (ZfU) fest im Schulalltag verankert wird, um
Partizipation von der gesamten Schiulerschatft effizient zu ermdglichen und

basisdemokratische Werte zu leben.
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e ... sichergestellt wird, dass alle Mitglieder der SMV und insbesondere die
Schulersprecherinnen und -sprecher ihre Rechte und Pflichten kennen und diese
auch wahrnehmen kénnen.

e ... die SMV das Recht erhalten soll, Rdumlichkeiten der Schule fiir ihre Aktivitaten zu

nutzen, um eine angemessene Durchfihrung ihrer Aufgaben zu ermdglichen.

Wir wissen, dass aktuell die bestehenden Einfluss- und Gestaltungsrechte der SMV und der
Schilersprecherinnen und -sprecher haufig Jahr fir Jahr neu besprochen und diskutiert
werden muissen. Eine klarere Regelung wirde die Arbeit der SMV erleichtern. Aul3erdem
bindet die Notwendigkeit, einzelne Rechte immer wieder neu zu erkampfen, viele
Ressourcen und verhindert die ziigige Umsetzung von neuen Projekten. Eine gesetzliche
Verankerung wirde hier Abhilfe schaffen.

Als Vorbild fiir die angestrebten Anderungen dient die SMV-Verordnung Baden

Wirttembergs (siehe: https://wwwwlandesrecht-btw.de/bsbw/document/jlr-

SMVBWrahmen/part/X), die eine ausfihrlichere und konkretere Regelung der Rechte und

Pflichten der SMV bietet. Eine Anpassung des bayerischen Gesetzes an dieses Vorbild
wurde die rechtliche Stellung der SMV bzw. der Schilersprecherinnen und -sprecher in
Bayern deutlich starken.

Mit diesem Antrag hoffen wir, die rechtliche Stellung der SMV in Bayern nachhaltig zu
verbessern und den Schulerinnen und Schilern mehr Patizipation, Verantwortung und

Gestaltungsmdglichkeiten zu erméglichen.

Die Schilerinnen und Schiler in Bayern haben bereits umfangreiche Mitbestimmungs- und
Partizipationsmoglichkeiten. Sie kénnen den Unterricht und insbesondere auch das
Schulleben mitgestalten und auf vielfaltige Weise Demokratie aktiv lernen. Demokratie ist
damit taglich gelebte Praxis an den bayerischen Schulen. Ein zentrales praktisches
Ubungsfeld fiir demokratisches Handeln und Mitwirkung stellt die Schiilermitverantwortung
(SMV) dar, an der einzelnen Schule wie auch (ber diese hinaus. Uber die gewahlten
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, die Klassensprecherversammlung sowie die
Schilersprecherinnen und Schilersprecher lernen die Schilerinnen und Schiiler, ihre
Anliegen zu artikulieren, zu diskutieren und ins Schulleben einzubringen. Die Rechte der
SMV sind in Art. 62ff. Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) verbindlich festgelegt:

e Informationsrecht,

e Anhorungs- und Vorschlagsrecht,

e Vermittlungsrecht,


https://wwwwlandesrecht-btw.de/bsbw/document/jlr-SMVBWrahmen/part/X
https://wwwwlandesrecht-btw.de/bsbw/document/jlr-SMVBWrahmen/part/X
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e Beschwerderecht,

e das Recht, bei der Aufstellung und Durchfihrung der Hausordnung, bei der
Organisation und Betreuung von besonderen Veranstaltungen sowie im Schulforum
mitzuwirken,

e das Recht, zur Gestaltung von Kursen und Schulveranstaltungen und im Rahmen der
Lehrplane zum Unterricht Anregungen zu geben und Vorschlage zu unterbreiten.

Die Rechte der SMV sind in den vergangenen Jahren gestéarkt worden. So sind die
Schulleitung, die Schulaufsichtsbehdrde und der Aufwandstrager nach Art. 62 Abs. 5 Satz 5-
6 BayEUG verpflichtet, die Anregungen des Schilerausschusses binnen angemessener Frist
zu prufen und das Ergebnis — auf Antrag schriftlich — mitzuteilen und zu begriinden.
Hinsichtlich der Forderung zur Nutzung des Schulgeb&dudes ist anzumerken, dass dies
selbstverstandlich schon jetzt moéglich ist. Soweit die Raumlichkeiten genutzt werden sollen,
ist dieses von der Schule zur Verfugung zu stellen (vgl. etwa Art. 3 Abs. 2 Nr. 5 BaySchFG
i.V.m. 8§ 2 Abs. 4 AVBaySchFG). Eine Absprache mit der Schulleitung ist natdrlich
erforderlich.

Die Partizipationsmoglichkeiten wurden und werden zudem aktuell weiter ausgebaut. So
kénnen die Schulen beispielsweise ein Schulparlament einrichten, in dem Schilerinnen und
Schiler bzw. Schulervertreterinnen und -vertreter (je nach gewahltem Modell ggf. auch
Eltern- und Lehrervertretungen) schulische Fragen und Belange diskutieren, so dass die
Schilerinnen und Schiiler den Ablauf parlamentarischer Arbeit praktisch kennen lernen. Die
Schulen werden sowohl konzeptionell als auch organisatorisch noch starker dabei
unterstitzt, diese einzurichten, indem den Schulen Informationen tber mdgliche
Organisation, Modelle sowie konkrete Umsetzungsmdglichkeiten zur Verfigung gestellt

werden (vgl. SMV-Portal www.smv.bayern.de sowie schulartiibergreifendes und

bayernweites Netzwerk ,Schulparlamente und Schilerparlamente starken®). Zudem wird
nach der Auswertung des schulartiibergreifenden und bayernweiten Schulversuchs
~>chulparlamente und Schilerparlamente starken” gepriift, ob das Schiiler- bzw.
Schulparlament auch im BayEUG verankert werden kann.

Im bayernweiten Schulversuch ,Mitdenken! Mitreden! Mitgestalten! (MIT!) — SMV an
Grundschulen® wurden Konzepte zur Partizipation in grundschulspezifischen SMV-Strukturen
und zum Demokratielernen entwickelt und erprobt. Auf dem Portal Politische Bildung

(www.politischebildung.schule.bayern.de) wurden bereits erste Ergebnisse sowie

Informationen, Materialien und Good-Practice-Beispiele veroffentlicht. Nach Auswertung des
Schulversuchs wird geprtft, in welcher Form SMV-Strukturen an der Grundschule im

BayEUG verankert werden koénnen.


http://www.smv.bayern.de/
http://www.politischebildung.schule.bayern.de/
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Die Partizipation und die Forderung des Engagements der Schulerinnen und Schdler tber
die einzelne Schule hinaus ist ein wichtiges Anliegen, weshalb fir alle Schularten mit einer
Schulervertretung Uberregionale SMV-Strukturen aufgebaut worden sind
(Bezirksschilersprecherinnen und Bezirksschillersprecher und Bezirksaussprachetagungen,
Landesschilerkonferenz, Landesschulerrat mit Informations-, Anhérungs- und
Vorschlagsrecht gegenlber dem Staatsministerium). Die Schiulerschaft ist auch im
Landesschulbeirat vertreten und hat die Mdglichkeit, Vorschlage und Empfehlungen zu
wichtigen Vorhaben und MalRhahmen einzubringen. Die Landesschulersprecherinnen und -
sprecher sind zudem in die Verbandsanhorung bei Gesetzes- und Verordnungsentwirfen
schulische Angelegenheiten betreffend eingebunden und haben die Méglichkeit, Stellung zu

nehmen.

Soweit auf die SMV-Verordnung aus Baden-Wirttemberg hingewiesen wurde, ist
anzumerken, dass fiur solch eine umfassende Regelung das BayEUG nicht die richtige Stelle
ware. In Bayern gibt es mit dem BayEUG sowie den Vorschriften in der BaySchO
(zusammen mit den nachfolgend genannten Portalen) hinreichend klare Strukturen.

Die Staatsregierung unterstitzt die SMV insbesondere durch Veranstaltungen fir
Schilersprecherinnen und Schilersprecher auf Schul-, Landkreis-, Bezirks- und
Landesebene und ermutigt Schulen bzw. Schilerinnen und Schiiler, die vielfaltigen
Mitgestaltungsmaglichkeiten zu nutzen. Uber die Rechte der SMV informiert ausfihrlich und
in fir Schilerinnen und Schuler verstandlicher Sprache das von Schulervertreterinnen und

Schilervertretern mitgestaltete SMV-Portal www.smv.bayern.de sowie das ,Handbuch fir

Schiulervertreter®. Um den Schilervertreterinnen und Schilervertretern die praktische SMV-
Arbeit an ihrer Schule zu erleichtern, steht ihnen der digitale SMV-Planer (www.smv-

planer.bayern.de) zur Verfigung. Mit dem digitalen SMV-Planer kénnen sich die Mitglieder

der SMV schnell und einfach einen Uberblick iiber anstehende SMV-Termine im Schuljahr
verschaffen, diese mit ihrem eigenen digitalen Kalender verknipfen und Veranstaltungen mit

Hilfe von Tipps und Checklisten planen.

Liebe Bezirksschilersprecherinnen, liebe Bezirksschulersprecher,

wie die Ausfilhrungen zeigen, ist der Aussage klar zu widersprechen, dass die
Schulervertretung ihre Rechte jedes Schuljahr, wie es im Antrag heil}t, ,immer wieder neu
[...] erkdmpfen® muss. Die rechtlich verankerten und hier noch einmal vorgestellten
Partizipationsmdglichkeiten der Schilerinnen und Schuler in Bayern missen auch von den
Schulerinnen und Schilern entsprechend wahrgenommen und mit Leben gefullt werden. Wir

sind uns sicher, dass auch Sie als Bezirksschilersprecherinnen und Bezirksschilersprecher


http://www.smv.bayern.de/
http://www.smv-planer.bayern.de/
http://www.smv-planer.bayern.de/
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ganz wesentlich hierzu beitragen kénnen, indem Sie die Schilervertretungen in ihrem
jeweiligen Bezirk uber die bestehenden Partizipationsmdglichkeiten, beispielsweise im
Rahmen von Bezirksaussprachetagungen, informieren. Fur Ihr Engagement danken wir

lhnen sehr herzlich.

1.5 FOorderung politischer Initiativen und demokratischer Werte an der Schule

Die Landesschilerkonferenz fordert Folgendes:

Schulerparlament

Wir fordern, dass die Regelungen des zum Ende des Schuljahres 2023/24 auslaufenden
Schulversuchs ,,Schulparlamente und Schiilerparlamente” ziigig ins Gesetz libernommen
werden. Ziel ist es, dass im Schuljahr 2024/25 alle Schulen ein Schul-/Schilerparlament
einfihren konnen. Zudem fordern wir, dass das Kultusministerium einer Lehrkraft eine
Anrechnungsstunde pro Schule fur die Organisation des Schuler-/Schulparlaments gewahrt.
Es soll geprift werden, inwiefern die Kompetenzen des Schulforums an das Schul-
/Schilerparlament Ubertragen werden konnen. Auf3erdem bitten wir darum, dass das
Kultusministerium die gesamte Schulfamilie in geeigneter Weise Uber die neu geschaffenen

Gremien informiert.

Wir empfinden den Schulversuch als einen wertvollen Beitrag zur Demokratieférderung. An
den teilnehmenden Schulen sind demokratische Strukturen und wichtiges Engagement

entstanden, das fortgefiihrt werden sollte.

Gerade aufgrund der aktuellen Entwicklungen in Hinblick auf Extremismus und
Diskriminierung ist die Demokratieférderung besonders wichtig. Deswegen sollten die
parlamentarischen Gremien nach Abschluss dieses Schulversuches unverziglich allen

Schulen zur Verfligung stehen.

Die Landesregierung hat endlich die grol3e Gefahr erkannt, die von der zunehmenden
Ausbreitung von Rassismus, Auslanderfeindlichkeit und Antisemitismus unter der
Schilerschaft ausgeht und will nun dagegen ankdmpfen. Es besteht kein Zweifel an der
Notwendigkeit von MalRnahmen wie der Verfassungsviertelstunde. Dennoch reicht diese
nicht aus, um die Verbreitung extremistischer Ideologien an unseren Schulen vollstandig zu
verhindern. Die aktive Einbeziehung der Schilerinnen und Schuler in demokratische

Prozesse halten wir fir wesentlich zielfihrender.

Politik-AG
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Wir fordern, dass das Kultusministerium die Einfihrung von Politik-AGs férdert und dazu 2-3
Beispiele publiziert (Best Practices), wie diese idealerweise gestaltet werden kdnnen. Diese
Veroffentlichung soll alle Informationen beinhalten, welche bei der Organisation der AGs

relevant sind, wobei das Neutralitatsgebot der Schule beachtet werden muss.

Da die Treffen der Politik-AGs auRRerhalb des regularen Unterrichts stattfinden sollen, fordern
wir zudem, dass die Lehrkraft, welche die AG leitet, auf Basis von BayMBI. Nr. 252 Absatz
2.2 eine extra Anrechnungsstunde pro Woche erhalt, weil die Leitung der Politik-AG und die
damit verbundene Verantwortung an der Demokratie-Erziehung der Schilerinnen und
Schuler eine sehr anspruchsvolle und zeitaufwendige Aufgabe darstellt. Deshalb fordern wir,

dass das Budget fir Anrechnungsstunden entsprechend erhéht wird.

Es ist wichtig, dass an allen Schulen politische Bildung noch vor der 10. Klasse stattfindet,
wie z. B. am Pestalozzi-Gymnasium Minchen mit dem sog. ,,Politischen Pausenbrot”,
welches aus Eigeninitiative einer Lehrkraft entstanden ist. Einmal in der Woche besteht die
Mdoglichkeit, sich wahrend der Pausen in einem Klassenraum mit aktuellen politischen
Entwicklungen auseinanderzusetzen und diese zu diskutieren. Das hat demokratische
Friherziehung stark geférdert. Die Griindung von Politik-AGs an allen Schulen kénnte zu

einer Verbesserung der Diskussionskultur und politischer Meinungsbildung beitragen.

Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler eignen sich im Rahmen einer solchen AG
fundamentales Faktenwissen Uber politische Themen, Strukturen und demokratische
Prozesse an. Sie bekommen einen Einblick in die Komplexitéat der Politik. Ein Verstandnis

der komplexen Strukturen der Politik hilft, Extremismus und Populismus vorzubeugen.

Engagement gegen Rassismus und Diskriminierung / Respekt Coaches

Um einer weiteren Spaltung unserer Gesellschaft entgegenzuwirken, missen wir jede
Gelegenheit ergreifen, uns an unseren Schulen, wie auch in jedem anderen Bereich fur
Akzeptanz und Toleranz einzusetzen. Es gibt leider immer wieder rassistische Vorfalle an
Schulen, gegen die wir dringend vorgehen missen. Deswegen brauchen wir — sowohl
schulintern als auch schulextern — ausgebildete Padagoginnen und Padagogen sowie
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter. Schulextern kénnte ein niedrigschwelliges Angebot
geschaffen werden, schulinterne Kréfte garantieren eine bessere Anbindung an die
Schulfamilie. Genau das hat das Préventionsprogramm ,,Respekt Coaches” in den letzten
Jahren gemacht, dessen Finanzierung zunachst ganz gestrichen wurde und jetzt stark
gekdrzt werden soll, weil dem Bund die Finanzmittel fehlen. Die ,,Respekt Coaches” haben
in den letzten Jahren einen grof3artigen Beitrag zur Rassismus-Pravention an Schulen
geleistet. Deshalb fordern wir, dass dieses Projekt in Bayern weitergefiihrt und vom Freistaat

Bayern finanziert wird.
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Wir mussen einsehen, dass Menschen, die fir Rassismus anféllig sind, nicht ausschliel3lich
mit Sachinhalten und Fachargumenten tberzeugt werden kénnen, weil Rassismus eben
nicht rational ist. Wir missen emotional auf die Schilerinnen und Schiiler zugehen und sie
einbeziehen. Diese Schuilerinnen und Schiiler erleben vielleicht eine existentielle Krise oder
haben andere Sorgen zu Hause. Rassismus basiert auf dem fehlenden Wissen und den
Angsten des Menschen. Deswegen kdnnen wir nicht erwarten, dass diese
Perspektivlosigkeit etwa nach einer Verfassungsviertelstunde verschwindet. Es ist natirlich
wichtig, sich mit Gesetzestexten und komplexen Inhalten zu befassen, aber dadurch wird
Rassismus nicht ausreichend bekampft. Daflr brauchen wir gute Projekte, wie dieses z. B.,

damit wir idealerweise alle Schilerinnen und Schiler erreichen kbnnen.

Die Erziehung der Schilerinnen und Schiler zur Demokratie ist gemaf dem Auftrag der
Bayerischen Verfassung ein schulart- und fachertbergreifendes Bildungs- und
Erziehungsziel von hdchster Prioritéat und Grundlage padagogischen Arbeitens. Wenn es
durch Bildung gelingt, zu gelebter demokratischer Kultur zu erziehen, dann wird
Extremismen jedweder Form wirksam praventiv begegnet. Schule und Unterricht miissen
dementsprechend demokratische Verhaltensweisen und Werte vermitteln, férdern und
insbesondere auch ein darauf bezogenes aktives Lernen ermdéglichen. Die
Schilermitverantwortung (SMV) stellt fir die Schiilerinnen und Schdler ein wichtiges
praktisches Ubungsfeld dar, um demokratisches Verhalten einzuiiben und sich zentrale

Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens zu eigen zu machen.

Die Partizipationsméglichkeiten wurden und werden aktuell ausgebaut. So kénnen die
Schulen beispielsweise bereits im bestehenden rechtlichen Rahmen ein Schulparlament
einrichten, in dem Schilerinnen und Schiiler bzw. Schiilervertreterinnen und -vertreter (je
nach gewahltem Modell ggf. auch Eltern- und Lehrervertretungen) schulische Fragen und
Belange diskutieren, so dass die Schilerinnen und Schiler den Ablauf parlamentarischer
Arbeit praktisch kennen lernen. Die Schulen werden sowohl konzeptionell als auch
organisatorisch noch starker dabei unterstitzt, diese einzurichten, indem den Schulen
Informationen tUber mogliche Organisation, Modelle sowie konkrete
Umsetzungsmaoglichkeiten zur Verfigung gestellt werden (vgl. SMV-Portal

www.smv.bayern.de sowie schulartiibergreifendes und bayernweites Netzwerk

~ochulparlamente und Schilerparlamente starken®). Zudem wird nach dem Ende des
Schuljahres 2023/2024 auslaufenden schulartiibergreifenden und bayernweiten

Schulversuchs ,Schulparlamente und Schilerparlamente starken® aktuell geprift, ob das


http://www.smv.bayern.de/
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Schulparlament auch im Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG)

verankert werden kann.

Die Forderung der Politischen Bildung ist dem Staatsministerium ein wichtiges Anliegen.
Entsprechend wird im Schuljahr 2024/2025 mit der Verfassungsviertelstunde ein neues, das

Gesamtkonzept fir die Politische Bildung (vgl. https://www.km.bayern.de/politische-bildung)

erganzendes Element der politischen Bildungsarbeit eingefuhrt. Durch die regelmafRige
Auseinandersetzung mit zentralen Werten des Grundgesetzes und der Bayerischen
Verfassung anhand aktueller und lebensnaher Beispiele soll bei den Schulerinnen und
Schilern das Bewusstsein fur die fundamentale Bedeutung der Verfassungswerte fur das
Leben des Einzelnen und das gesellschaftliche Zusammenleben gestarkt werden. Weitere
Informationen zur Verfassungsviertelstunde sind unter

https://www.km.bayern.de/verfassungsviertelstunde zu finden.

Die Einrichtung von Politik-AGs an Schulen wird von Seiten des Staatsministeriums
grundsatzlich begruf3t. Im Rahmen ihrer Eigenverantwortung hat jede Schule die Méglichkeit,
Arbeitsgruppen o. A. einzurichten, so auch zu politischen Themen. Jede Schule kann dabei
im Rahmen des ihr zur Verfigung stehenden Gesamtbudgets Wahlunterricht anbieten, tber
dessen Gestaltung vor Ort selbststandig entschieden wird. Informationen zur Griindung

eines Arbeitskreises bietet das SMV-Portal unter https://www.smv.bayern.de/mitgestalten-

des-schullebens/smv-organisieren. Auf dem Portal fiir Politische Bildung finden sich zudem

zahlreiche Beispiele fir Partizipationsmaoglichkeiten innerhalb der Schule (vgl.

https://www.politischebildung.schule.bayern.de/schulkultur-und-

schulentwickluna/partizipationsmoeglichkeiten-in-der-schule). In der Auflistung fehlt bislang

jedoch die Einrichtung eines Arbeitskreises ,Politik“. Gerne greifen wir hier den Wunsch der
Landesschilerkonferenz auf und veroffentlichen zwei bis drei Best-Practice-Beispiele im

Portal als weitere Partizipationsmdglichkeit.

Die Erziehung zur Demokratie, die Férderung von Toleranz, politische Bildung und
Demokratiebildung sowie die Grundlegung von Werten sind wie bereits oben ausgefiihrt
Auftrag aller Schulen in Bayern. Als schulart- und fachertbergreifende Bildungs- und
Erziehungsziele sind sie als solche auch in der Lehrkrafteausbildung fest verankert.
Entsprechend gilt an den Schulen gegeniiber Mobbing, gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit eine klare Null-Toleranz-Strategie. Es ist Aufgabe der gesamten
Schulfamilie, alle Schilerinnen und Schiler vor Diskriminierung zu schitzen und ein

tolerantes Miteinander zu férdern.

Bei Konfliktfallen stehen als erste Ansprechpartner die Klassenlehrkrafte,

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie die Beratungslehrkrafte zur Verfligung.


https://www.km.bayern.de/politische-bildung
https://www.km.bayern.de/verfassungsviertelstunde
https://www.smv.bayern.de/mitgestalten-des-schullebens/smv-organisieren
https://www.smv.bayern.de/mitgestalten-des-schullebens/smv-organisieren
https://www.politischebildung.schule.bayern.de/schulkultur-und-schulentwicklung/partizipationsmoeglichkeiten-in-der-schule
https://www.politischebildung.schule.bayern.de/schulkultur-und-schulentwicklung/partizipationsmoeglichkeiten-in-der-schule
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Weitere Informationen zu den Unterstiitzungsangeboten der Staatlichen Schulberatung sind

unter https://www.schulberatung.bayern.de zu finden.

Sollten die Vorfalle explizit diskriminierend oder extremistisch konnotiert sein, dann kénnen
sich alle Mitglieder der Schulfamilie Gber die neun Staatlichen Schulberatungsstellen
vertraulich an die 26 Regionalbeauftragten fir Demokratie und Toleranz wenden. Diese
Schulpsychologen, Schulpsychologinnen bzw. Beratungslehrkrafte sind nicht nur fir die
diesbezlgliche Pravention im Schulkontext zustandig, sondern sie intervenieren auch
anlassbezogen. Falls notig, involvieren die mit weiteren staatlichen und nichtstaatlichen
Akteuren der Praventionsarbeit gut vernetzten Regionalbeauftragten externe Partner in die
Vorfallbearbeitung oder leisten Verweisberatung. Im Fokus dieses niedrigschwelligen
Modells steht immer die altersgerechte sowie langfristig wirksame pédagogische

Aufarbeitung des jugendlichen Fehlverhaltens.

Das Staatsministerium starkt dartber hinaus mit der Initiative ,Werte machen Schule” auf
verschiedene Weise die Wertebildung an den bayerischen Schulen und férdert dadurch auch
Respekt und Toleranz im Schulalltag. Das Themenportal www.wertebildung.bayern.de ist
eine Multiplikationsplattform fur die Schulen vor Ort mit neuesten Hinweisen und Tipps,
padagogischen Konzepten und Good-Practice-Beispielen. Daneben betétigen sich in Bayern
rund 100 speziell fortgebildete Lehrkréafte schulartibergreifend als Wertemultiplikatorinnen
und -multiplikatoren. Sie unterstiitzen Kolleginnen und Kollegen z. B. durch schulinterne
Lehrerfortbildungen, an padagogischen Tagen und mit Impulsen zur Schulentwicklung.
AulRerdem veranstalten sie in verschiedenen Regierungsbezirken regionale Thementage zur
Wertebildung flr interessierte Lehrkrafte und greifen dabei aktuelle Entwicklungen auf.
AuRerdem hat der Freistaat inzwischen rund 450 Schilerinnen und Schuler der Jgst. 8 und 9
an allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen und Foérderschulen zu
Wertebotschafterinnen und -botschaftern ausgebildet. Diese Jugendlichen griinden an ihren
Schulen Werte-AGs und organisieren Projekte, in denen sie ihre Mitschilerinnen und
Mitschiler auf Augenhdhe fir Werte wie Toleranz, Respekt und Gerechtigkeit im Schulalltag

sensibilisieren.

Da es sich bei den im Antrag erwahnten ,Respekt Coaches“ um ein Bundesprogramm

handelt, besteht bezlglich der Finanzierung keine Zustandigkeit des Staatsministeriums.

I.6 Anderung des Entscheidungsgremiums iiber die Abhaltung von unangekiindigten

schriftlichen Leistungsnachweisen



https://www.schulberatung.bayern.de/
http://www.wertebildung.bayern.de/
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Die Landesschillerkonferenz fordert, dass anstelle der Lehrerkonferenz dem Schulforum die
Entscheidung obliegt, im anstehenden Schuljahr in der betreffenden Schule grundsétzlich
kleine schriftliche Leistungsnachweise anktindigen zu missen oder diese unangekindigt
schreiben zu dirfen. Da sich die Stegreifaufgaben nicht nur auf die Lehrer, sondern vor
allem auch auf Schilerinnen und Schuler und damit im weitesten Sinne auch auf die Eltern
und die Schulleitung auswirkt, sollte die Entscheidung nicht allein bei der Lehrerkonferenz
liegen. Dieser Schritt wirkt sich positiv auf die Partizipation aller Mitglieder der Schulfamilie

aus.

Zu den Einzelheiten der schulrechtlichen Vorgaben bezuglich unangektndigter schriftlicher
kleiner Leistungsnachweise sei auf die ausfuhrliche Stellungnahme des Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus zum Antrag 1.4 ,Abschaffung unangekuindigter schriftlicher

Leistungserhebungen®, der auf der 1. Landesschulerkonferenz des Schuljahres 2022/2023

beschlossen worden ist, verwiesen (vgl. https://www.smv.bayern.de/mitbestimmen-ueber-

meine-schule-hinaus/landesschuelerkonferenz-Isk/).

Die schulrechtlichen Vorgaben erlauben es den Lehrkraften an den Schulen vor Ort,
Leistungserhebungen in padagogischer und fachlicher Eigenverantwortung mit Blick auf die
jeweilige Lerngruppe durchzufiihren. Dabei steht ihnen die Wahl der Formate zur
Leistungsmessung im vorgegebenen Rahmen frei, wodurch sie die fir die Lerndiagnose am
besten geeignete Testform auswéhlen kénnen, etwa in Abhangigkeit bestimmter
fachspezifischer Inhalte bzw. Kompetenzen. Bei der Wahl der Stegreifaufgabe zur
Leistungsmessung wird dabei ein sehr begrenzter Stoffumfang in den Blick genommen.
Durch eine kompetenzorientierte Aufgabenstellung bei Leistungsnachweisen kann Gberprift
werden, ob und in welchem Grad der Erwerb fachspezifischer Kompetenzen erreicht wurde.
Sind Unterrichtseinheiten und -kontexte zum Kompetenzerwerb durch eine adaquate
padagogisch-didaktische Einfiihrung mit Ubungs- und Transferaufgaben im Unterricht
durchgefuhrt worden, so sind Schulerinnen und Schdler in der Lage, diese Fahigkeiten und
Fertigkeiten auch ohne Ankundigung der Leistungsmessung in einer Prufsituation unter
Beweis zu stellen, da sie zu kontinuierlichem Mitlernen angeregt werden. Die Fahigkeit,
Kompetenzen und damit verknipftes Wissen auch spontan abrufen zu kénnen, entspricht
zudem lebensweltlichen Anforderungen und dient somit ganz wesentlich der Vorbereitung
auf Kontexte wie z. B. Ausbildung, Studium oder Beruf. Ferner kdnnen Lehrkréafte im
Rahmen ihrer pAdagogischen Verantwortung die individuelle Situation in einer Klasse
angemessen berticksichtigen. Im Gegensatz zu angekiindigten Leistungsnachweisen
kénnen Stegreifaufgaben von der Lehrkraft auch kurzfristig, zielgenau und ohne zeitliche

Zwange in die Unterrichtseinheit integriert werden, etwa wenn eine Lehrkraft den


https://www.smv.bayern.de/mitbestimmen-ueber-meine-schule-hinaus/landesschuelerkonferenz-lsk/
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Leistungsstand abprifen mdchte, bevor sie mit der Vermittlung darauf aufbauender Inhalte
fortfahrt.

Stegreifaufgaben stellen lediglich eine von vielen Mdglichkeiten der Leistungsmessung dar;
die schulrechtlichen Mdglichkeiten ihrer Umsetzung gewahrt den Lehrkréaften, sie als eines
von vielen Erhebungsformaten fachadaquat bei der Leistungserhebung einzusetzen. Es
steht den Lehrkraften frei, davon Gebrauch zu machen. Schulfamilien kénnen jeweils vor Ort
in Abstimmung mit den hierfur nétigen Gremien beschlieRen, dass Lehrkréfte vom
Prufungsformat ,Stegreifaufgabe“ absehen. Dabei ist die Entscheidung der Lehrerkonferenz
malfigeblich. Da es sich, wie auch die oben stehenden Ausfuhrungen deutlich machen, bei
der Wahl der Art der Leistungserhebung im Rahmen der schulrechtlichen Vorgaben um eine
padagogische und fachliche Kernaufgabe der Lehrkrafte handelt, ist die Entscheidungshoheit
der Lehrerkonferenz von zentraler Bedeutung; eine Verlagerung der Zustandigkeit auf das

Schulforum scheidet daher aus.

Die Schilermitverantwortung (SMV) bzw. der Schilerausschuss kann sich aber
selbstverstandlich mit entsprechenden Vorschlagen zum Verzicht auf unangekiindigte

Leistungsnachweise an der einzelnen Schule einbringen.

.7 EinfUihrung eines Transparenzportals fur angekiindigte Tests

Die Landesschilerkonferenz spricht sich daftir aus, eine Richtlinie zu etablieren, die alle
Lehrkrafte dazu verpflichtet, sdmtliche angekiindigte Tests, einschlie3lich Kurzarbeiten und

Schulaufgaben, in ein fur Schilerinnen und Schiler zugéngliches Portal einzutragen.

Transparenz ist ein wesentlicher Faktor fur das Vertrauen und die Motivation der
Schilerinnen und Schiler im schulischen Kontext. Mit der Einflihrung eines zentralen,
digitalen Portals, in das alle Lehrkrafte ihre angekiindigten Tests, Kurzarbeiten und
Schulaufgaben eintragen missen, kann dieses Vertrauen gestarkt werden. Diese

MalRnahme bietet deutliche Vorteile:

1. Planungssicherheit: Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre Lern- und Freizeit besser

planen und organisieren, wenn sie frihzeitig tber anstehende Prifungen informiert sind.

2. Stressreduktion: Durch die klare Ubersicht tiber anstehende Leistungsnachweise wird
der Stresspegel der Schiilerinnen und Schiiler gesenkt, da Uberraschungstests

minimiert werden.

3. Forderung der Selbstverantwortung: Schulerinnen und Schiler lernen, ihre Zeit effizient

zu managen und Verantwortung fur ihre Lernprozesse zu tibernehmen.
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4. Elterninformation: Eltern kdnnen durch den Zugriff auf das Portal die schulischen
Verpflichtungen ihrer Kinder besser nachvollziehen und unterstiitzend eingreifen, wo es

notwendig ist.

5. Gleichbehandlung: Alle Schilerinnen und Schuler erhalten die gleiche Information zur

gleichen Zeit, was Chancengleichheit fordert.

Ein solches Portal kénnte im Rahmen der bestehenden schulischen IT-Infrastruktur
entwickelt und implementiert werden. Es sollte benutzerfreundlich gestaltet sein und den

Datenschutzvorgaben entsprechen.

Die Einfuhrung dieser MaRnahme wiirde nicht nur die Transparenz im schulischen Kontext
erhdhen, sondern auch die Kommunikation zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern verbessern, Daher ist es im Interesse aller Beteiligten, diesen Antrag

umzusetzen.

Die einzelnen Schulordnungen (z. B. Schulordnung fir die Mittelschulen in Bayern — MSO)
legen jeweils die Fristen fur die Ankiindigung von angekundigten Leistungsnachweisen fest.
Eine mundliche Ankiindigung gegenuber der Klasse oder z. B. bei Nachterminen gegeniber
den einzelnen betroffenen Schilerinnen und Schillern im Rahmen der vorgegebenen Fristen
genugt. Damit ist auch die geforderte Transparenz und Gleichbehandlung gewahrleistet. Es
ist nicht erforderlich, dass alle Schilerinnen und Schiiler von der Ankiindigung zum exakt
selben Zeitpunkt erfahren, solange die entsprechende Frist gewahrt ist. Lehrkrafte sind nicht
verpflichtet, die Ankiindigung Schilerinnen und Schulern und den Erziehungsberechtigten
auch in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Durch das geforderte
»1ransparenzportal“ wirde die Selbstorganisation der Schilerinnen und Schuler gerade nicht
gefordert. Termine selbstandig und zuverlassig zu erfassen und im Blick zu behalten wird
dadurch eingelibt, dass die Ankindigung der Leistungsnachweise wie beschrieben erfolgt.
Ein ,Transparenzportal“ kdnnte sich sogar als kontraproduktiv erweisen, insbesondere wenn
die Erziehungsberechtigten die Aufgabe, Termine im Blick zu behalten und die Vorbereitung

auf Leistungsnachweise zu organisieren, fur ihre Kinder tibernehmen.

1.8 Notenstand fiir Schulerinnen und Schiler digital einsehbar

Die Landesschiilerkonferenz fordert, dass das StMUK fur alle Schilerinnen und Schiler in
Bayern die Mdglichkeit schafft, ein sicheres, benutzerfreundliches, digitales System zur

Einsicht von Noten fiir alle Schilerinnen und Schiler zu entwickeln und bereitzustellen.

Dies ist sinnvoll, da die Einsicht in digitale Notenbtgen einen bedeutenden Schritt hin zu

einer modernen, transparenten und effizienten Schulverwaltung darstellt. Sie bietet
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Schulerinnen und Schilern die Mdglichkeit, ihre schulischen Leistungen besser zu verstehen
und eigenverantwortlich an ihrem Erfolg zu arbeiten. Transparenz der schulischen
Leistungen, Reduzierung des administrativen Aufwands und Papierverbrauchs an den
Schulen sowie Datenschutz durch sichere Authentifizierungsverfahren werden auf diesem

Weg umgesetzt.

Entsprechend der Regelungen zur Schulfinanzierung ist fur die Ausstattung der Schulen mit
(digitalen) Medien der Schulaufwandstrager zustandig, i.d.R. also die Kommune, die
kreisfreie Stadt bzw. der Landkreis. Insofern richtet sich die Forderung nach der
Bereitstellung einer Software zur Einsicht in digitale Notenbdgen zunéchst an den
zustandigen Schulaufwandstrager. Zudem ist bei einer Einsicht-Funktion flr Schilerinnen
und Schiler auf die technische Kompatibilitat zu der an der jeweiligen Schule verwendeten
Software fir digitale Notenbdgen zu achten. Hier sind jedoch nach Kenntnisstand des
Staatsministeriums unterschiedliche Software-Produkte im Einsatz (z. B. der Notenmanager
oder das Infoportal), so dass die geforderte Einsichtnahme-Funktion vom jeweiligen
Software-Anbieter bereitgestellt und ggf. vom zustandigen Schulaufwandstrager zuséatzlich

eingekauft bzw. lizenziert werden musste.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass aus padagogischen Griinden die Ubliche Praxis der
personlichen Bekanntgabe von Noten, insbesondere von Noten fiir kleine mindliche
Leistungsnachweise, durch die Lehrkraft gegeniiber der einzelnen Schiilerin bzw. dem
einzelnen Schiiler sinnvoll ist. Denn auf diesem Weg kann die Lehrkraft die
Leistungsbewertung einordnen und erlautern, Verbesserungsmaoglichkeiten aufzeigen und
selbstverstandlich auch Lob und Anerkennung aussprechen. Dies deckt sich mit einer

wesentlichen Zielsetzung des vorliegenden Antrags der Landesschulerkonferenz.

ll. Beschluss beziiglich der Gymnasien

Die Landesschulerkonferenz fordert, die Zahl der Schulaufgaben am Gymnasium zu senken.

Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte leiden unter der hohen Priifungsdichte. Es ist an der

Zeit, die Prufungsdichte zu reduzieren:

e Die psychischen Folgen durch die Pandemie sind nachweislich fir viele Schilerinnen
und Schiler belastend. Druck und Stress wirken in diesem Zusammenhang nicht

forderlich.

e Der Krankenstand ist auch in den Schulen bei Lehrkraften, Schilerinnen und

Schilern aufRerordentlich hoch. Das fuhrt auch bei bestméglicher Bertreuung u. a.
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dazu, dass die Zeit zur Erarbeitung der Lehrplanziele weniger wird. Zusatzlich sind

zahlreiche Nachholschulaufgaben zu schreiben, was die Belastung weiter erhoht.

¢ Nicht nur angesichts des erneuten PISA-Schocks Uber das relativ schlechte
Abschneiden deutscher Schilerinnen und Schuler und der noch immer vorhandenen
Licken aus der Coronakrise erscheint nicht eine hohe Zahl von Prifungen, sondern
Zeit fiir Vertiefung und Ubung wichtig. Schon die Eintibung von Lehrplaninhalten
geschieht unter enormem Zeitdruck. Diese Erfahrung wurde durch den Ubergang
zum neunjahrigen Gymnasium nicht wesentlich verandert. Vom Testen werden
Schulerinnen und Schiler nicht kompetenter. Die Reduzierung der
Schulaufgabenzahl wiirde Entlastung bringen fur Lehrkréfte, Schilerinnen und

Schiler und Zeit und Freiraume schaffen, die sinnvoll genutzt werden kénnen.

e Es droht ein massiver Lehrkraftemangel. Gleichzeitig beklagt der Ministerprasident
die hohe Teilzeitquote bei den Lehrkraften und méchte sie senken. Wir wissen, dass
viele Lehrkrafte aber ihre Arbeitszeit aufgrund der enormen Belastung reduziert

haben.
Mit einer Reduzierung der Schulaufgabenzahl durfte kein Schaden einhergehen:

¢ Eine angemessene Leistungsmessung wird auch mit einer reduzierten Anzahl an
Schulaufgaben maéglich sein. Immerhin gibt es bereits Facher (Ph, Ch), die sogar mit
nur 2 Schulaufgaben zu offenbar tragfahigen und akzeptierten Noten kommen —

sogar in der entscheidenden Profil- und Leistungsstufe.

o Dem denkbaren Einwand, dass die Schullaufbahn durch die Reduzierung der
Schulaufgabenzahl zu sehr von den beiden Schulaufgaben abhange und der Druck
durch das héhere Gewicht jeder Schulaufgabe noch steigen kénnte, kann einfach
begegnet werde: In den Fachern und Jahrgangsstufen, in denen die
Schulaufgabenzahl von 3 auf 2 reduziert warden wirde, wirden grof3e und kleine
Leistungsnachweise gemalf3 §28 (1) Satz 3GSO im Verhaltnis 1:1 gewichtet. Ein
notenméBiger “Ausreiler” nach unten kénnte durch kleine Leistungsnachweise ggf.

selbst in dieser Konstellation kompensiert werden.

e Denkbar erscheint auch, dass Schulerinnen und Schiiler, die sich fiir das Klassenziel
noch verbessern wollen, die Moglichkeit eingerdumt wird, eine freiwillige weitere
Schulaufgabe zu schreiben. Fir die Lehrkréafte ware damit noch immer eine
Entlastung verbunden, wenn sie nur fur eine kleine Teilnehmerzahl eine Prifung

erstellen und korrigieren.

Gleichzeitig sind deutliche Vorteile zu erwarten:



-27 -

e Ein wesentlicher Faktor fur Stress und Belastung wird fur Schilerinnen und Schuler

und Lehrkrafte reduziert.

¢ Die Belastung durch Schulaufgabenstellung und Korrektur fir Lehrkréafte sinkt, es
wird etwas mehr Zeit frei fir mehr Gedanken zur individuellen Férderung, zur
Modernisierung der Lernkultur, zur Digitalisierung und fur die vielféltigen

padagogischen Aufgaben.

Lehrkrafte in Teilzeit kdnnten eher fur eine Aufstockung ihrer Stundenzahl gewonnen

werden, wenn die Korrekturarbeit weniger wird.

Die Zahl der gro3en Leistungsnachweise, also der Schulaufgaben, in den Jahrgangsstufen 5
bis 11 ist in der Gymnasialen Schulordnung (GSO) in § 22 Abs. 2 Satz 1 geregelt. Die
Festlegung der jeweiligen Anzahl in den Fachern ist dabei p&ddagogisch begrundet. Durch die
Orientierung an der Zahl der Wochenstunden, in denen das jeweilige Fach unterrichtet wird,
ist sichergestellt, dass die im Unterricht vermittelten Inhalte und Kompetenzen in einem
jeweils angemessenen Umfang in regelmaRigen Abstanden Uberpriift werden. So ist
gewabhrleistet, dass die Schulerinnen und Schiiler ein kontinuierliches Feedback zu ihren
Lernfortschritten erhalten. Das Staatsministerium misst regelmaRigen Leistungserhebungen,
und vor allem angeklindigten Schulaufgaben, grof3e Bedeutung fiir den Kompetenzerwerb
bei. Daneben tragen sie auch dazu bei, gerade auch jlingere oder leistungsschwéchere
Schilerinnen und Schiilern durch eine regelmafig verbindliche Einforderung der erwarteten
Leistung zu einem nachhaltigen Lernen zu motivieren bzw. an einen kontinuierlichen
Lernrhythmus heranzufiihren. Ein solcher ist angesichts der grol3en Fachervielfalt am
Gymnasium entscheidend fir einen schulischen Erfolg. Zu bedenken ist auch, dass weniger
Leistungsnachweise auch zu einem grof3eren Druck bei den Schilerinnen und Schilern
beitragen konnen. Im Umkehrschluss heil3t das: mehr Leistungsnachweise bedeuten auch
mehr Chancen. Das betrifft vor allem die Schulaufgabenfacher Mathematik, Deutsch und die
Fremdsprachen, in denen die Progression tGber mehrere Schuljahre hinweg ganz essentiell
fur den Kompetenzerwerb ist. Auch die 2:1-Gewichtung von grof3en und kleinen
Leistungsnachweisen ist aus Sicht des Staatsministeriums gut begrindet. Wéahrend kleine
Leistungsnachweise oftmals nur einen begrenzten Stoff oder eine punktuelle
Kompetenzerwartung umfassen, wird in Schulaufgaben verlangt, Uber langere Zeit
erworbenes Wissen und Kompetenzen in umfangreicheren und komplexeren
Aufgabenstellungen auf adaquate Weise in schriftlicher Form neu zu organisieren,

anzuwenden und auf neue Sachverhalte zu Gbertragen. Die Fahigkeit dazu und die hohe



- 28 -

Bedeutung von schriftsprachlicher Kompetenz rechtfertigen eine entsprechend hdhere

Gewichtung.

Auch jenseits der Reduktion der Zahl der Schulaufgaben gibt es Moglichkeiten, fur
Entlastung zu Sorgen. So erlaubt die gymnasiale Schulordnung viele Arten von
Leistungserhebungen und auch die Rhythmisierung von Lern- und Leistungsphasen. Viele
Gymnasien machen zudem gute Erfahrungen mit mindlichen Schulaufgaben wie z. B.
Prasentationsschulaufgaben oder der Ersetzung von Schulaufgaben durch zwei Tests.
Zudem konnen die durch die GSO vorgegebenen Gestaltungsspielraume bei der

Prifungszeit mit entsprechend kiirzer konzipierten Schulaufgaben genutzt werden.

In Bezug auf die Arbeitsbelastung der Lehrkrafte priift das Staatsministerium dariber hinaus
derzeit verschiedene Entlastungsmdglichkeiten, die jedoch nicht zu Lasten der
Unterrichtsqualitat und der niveauvollen Ausbildung der Schilerinnen und Schiiler gehen

dirfen.

Il. Beschluss beziiglich der beruflichen Schulen

Einbringung der nicht-einbringungspflichtigen Wahlpflichtfacher an der FOSBOS

Die Landesschulerkonferenz fordert, dass Wabhlpflichtfacher, wie beispielsweise Sport,
Kunst, Musik und szenisches Gestalten, welche nach FOBOSO Anlage 1 zu 812 nicht in die

Abschlussnote verrechnet werden kénnen, in Zukunft eingebracht werden sollen.

Durch die Ermdéglichung der Einbringung dieser Facher ist es Schilerinnen und Schiilern
mdglich, ihre individuellen Starken und Kompetenzen zu férdern, ohne sich dabei Gedanken
Uber zuklnftige Streichungsprobleme zu machen. Dadurch werden die Schilerinnen und
Schiler befahigt, aktiv mehr an ihrer Unterrichtsgestaltung mitzubestimmen, was nicht nur
die Attraktivitat der FOSBOS als Schulart steigert, sondern auch die Schulzeit fur die
Schilerinnen und Schiiler erleichtert. Dartber hinaus kénnen somit Leistungen in eher
theoretischen Fachern wie Mathematik ausgeglichen werden, sodass Schuilerinnen und
Schiler, unabhangig von ihrer Grundkompetenz, ihr Potenzial ausschopfen kénnen. In
diesem Sinne ist auch das Gegenargument bezlglich Kunst oder Musik als sogenannte
Talentfacher hinfallig. Auch wie in den anderen Fachern, wie Sprachen oder
Naturwissenschaften, liegen die Kompetenzen beziehungsweise Talente jedes Individuums
in anderen Bereichen und somit auch in der Kreativitat. Die Kritik, dass diese
Wahlpflichtfacher gewissen Schilerinnen und Schilern einen Vorteil bieten aufgrund einer

angeblichen Ursprungsbegabung, ist unzureichend fir eine Ablehnung, da damit das
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Konzept der anderen Pflichtfacher auch berdacht werden musste, obwohl jede Thematik

beziehungsweise jedes Fach erst erlernt werden muss.

Um eine Ungleichheit, welche dieser Antrag ausldsen wirde, zu l6sen, wird in Verbindung
gefordert, dass Sport fiir die 12. Jahrgangsstufe FOS als einbringungsfahiges
Wabhlpflichtfach eingefuhrt wird. Durch die Forderung der Einbringung entsteht zwischen der
Auswahlmagglichkeit von Wabhlpflichtfachern von FOS und BOS als auch bei der Anzahl der
einbringungsfahigen Halbjahresleistungen ein ungerechtes Geflige. Dem kann man
entgegentreten, indem Sport auch fur FOS 12. Jahrgangsstufe ein Wahlpflichtfach wird.
Zudem konnten die dadurch zwei offenen Stunden fur weitere Zwecke wie Férderprogramme
oder Abiturvorbereitung genutzt werden, was auch den eng getakteten Stundenplan

entzerren wirde.

Durch die Genehmigung dieses Antrages wirde zum einen die individuelle Kompetenz der
Schulerinnen und Schiler anerkannt und zum anderen auch die Motivation sowie moderne

Unterrichtsgestaltung geftrdert.

Der Vorschlag wurde bereits in der Vergangenheit in der FOSBOS-Schulfamilie erdrtert. Ein
Beispiel dafir ist ein Antrag, der auf der Tagung der Landeselternvereinigung LEV FOS 2023
eingebracht wurde, wonach Wahlpflichtfacher zu einbringungsfahigen Halbjahresleistungen

werden sollten. Nach ausfuhrlicher Diskussion fand dieser Antrag jedoch keine Mehrheit.

Die im Antrag der Landesschilerkonferenz vorgebrachten Argumente sind sehr gut
nachvollziehbar. Gleichzeitig stehen den im Antrag vorgebrachten Argumenten einige
Uberlegungen entgegen. Ein zentrales Merkmal der FOSBOS ist das Ziel, die Schiilerinnen
und Schiler auf die zentrale Abschlussprifung vorzubereiten. Dies bringt eine starke
Ausrichtung der FOSBOS auf die Notenschnitte der Fachhochschulreife bzw. Hochschulreife

und damit auf die einbringungsféahigen Halbjahresleistungen mit sich.

Daher gab es von Anbeginn an Bestrebungen, Lerninseln zu schaffen, in denen kein Noten-
oder Leistungsdruck herrscht. Dies bietet den Lernenden eine freiere Umgebung, in der sie
ihre personlichen Starken ohne Leistungsbeurteilung entfalten kénnen. Dariiber wird in den
Wabhlpflichtfachern den Lehrkraften und den Schilerinnen und Schilern mehr Freiraum far

eine kreative und offene Gestaltung des Unterrichts eingeraumt.

Es ist beabsichtigt, bei einer zukiinftigen Uberarbeitung der Schulordnung die im Antrag der
Landesschiilerkonferenz eingebrachten Argumente erneut in die Diskussion mit der

FOSBOS-Schulfamilie einzubringen. Dabei soll gepruft werden, ob eine entsprechende
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Anpassung der Regelungen fur einbringungspflichtige Facher aus padagogischer Sicht

sinnvoll ware.



