Stellungnahme
des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Unterricht
zu den Beschlissen der zweiten Landesschulerkonferenz des Schuljahres
2024/2025

I. Schulartiibergreifende Beschliisse

1.1 Anderung des BayEUG: Verbesserte psychosoziale Unterstiitzung an bayerischen

Schulen

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass die psychosoziale Unterstiitzung der Schilerinnen
und Schiler an bayerischen Schulen verbessert wird. Die Verbesserung soll erstens durch
die Forderung der Stellen fir Schulpadagoginnen und Schulsozialpddagogen sowie fir
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen in Form staatlicher Zuschiisse erfolgen. Die
Forderséatze sollen mindestens 50 % der Personalkosten abdecken. Eine detaillierte
Regelung der Zuschiisse wird durch Rechtsverordnung des Kultusministeriums getroffen.
Zweitens soll die Qualifikation flr Beratungslehrkrafte vereinfacht werden. Die
Anforderungen an Lehrkréfte, die zusatzlich als Beratungslehrkrafte tatig sein mochten,
werden angepasst. Abweichend von § 112 LPO | genligt kiinftig ein Zertifikatskurs in
Psychologie und Padagogik sowie ein betreutes Praktikum, das wahrend der reguldren
Lehrtatigkeit absolviert werden kann. Das Kultusministerium wird beauftragt, die genauen
Inhalte des Zertifikatskurses und die Modalitaten der praktischen Ausbildung in einer
Verordnung zu regeln.

Drittens soll die psychosoziale Gesundheit als fester Bestandteil des Schulalltags etabliert
werden. Alle Schulen in Bayern werden verpflichtet, regelmaRige Angebote zur
psychosozialen Unterstiitzung zu schaffen, z. B. durch Gruppenangebote zur
Stressbewadltigung oder Praventionsprogramme fir psychische Gesundheit. Diese
Mafinahmen sollen durch externe Partner wie Jugendamter und Fachstellen unterstitzt
werden.

Viertens soll eine Berichtspflicht inklusive Evaluierung eingefuihrt werden. Das StMUK legt
dem Landtag alle zwei Jahre einen Bericht Uber den Stand der psychosozialen
Unterstitzung an Schulen vor, einschlieR3lich der Entwicklung der Stellenzahl in den
Bereichen Schulsozialpadagogik, Schulpsychologie und Beratungslehrkraften sowie der

Nachfrage nach diesen Angeboten.



Begriindung: Die Corona-Pandemie und ihre Folgen haben den dringenden Bedarf an einer
verbesserten psychosozialen Unterstiitzung an Schulen verdeutlicht. Die Zunahme
psychischer Erkrankungen wie Angststérungen und Depressionen bei Schilerinnen und
Schilern erfordert zeithahe und umfassende MafRhahmen. Durch den Abbau birokratischer
Hurden fur Lehrkréfte, die Beratungsfunktionen tbernehmen méchten, sowie durch die
staatliche Forderung zusatzlicher Fachkrafte wird eine flachendeckende Unterstitzung
moglich. Mit dieser Anderung wiirden wir ein klares Signal fiir die Priorisierung der
psychischen Gesundheit junger Menschen setzen und die Grundlage fiir deren erfolgreiche
personliche und schulische Entwicklung schaffen.

Antwort:

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sind unmittelbar beim Freistaat Bayern im
Rahmen eines Beamtenverhaltnisses oder Arbeitnehmerverhaltnisses beschéftigt. Die
Besoldung bzw. die Vergitung richtet sich dabei nach den gesetzlichen Vorgaben des
Bayerischen Besoldungsgesetzes und nach dem Tarifvertrag der Lander.

Die Stellen der Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen im Programm ,Schule
offnet sich” werden nicht durch staatliche Mittel geférdert. Sie erhalten vielmehr feste Stellen,
die zu 100 Prozent staatlich finanziert sind. Zum Schuljahr 2024/2025 wurden insgesamt 300
Stellen fur Schulsozialpadagogik im Programm ,Schule 6ffnet sich® ausgebracht und zum
Schuljahr 2025/2026 kommen weitere 50 Stellen hinzu. Ein méglicher weiterer
Stellenaufwuchs in kommenden Haushalten hangt immer von den Entscheidungen des

Haushaltsgesetzgebers, d. h. des Bayerischen Landtags, ab.

Lehrkrafte, die sich zur Beratungslehrkraft weiterbilden mochten, kdnnen bereits jetzt —
alternativ zum Studium nach 8§ 112 LPO | — an der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung in Dillingen Sequenzlehrgénge belegen oder an einem Regionalkurs einer
Staatlichen Schulberatungsstelle teilnehmen. Die Weiterbildung, die sich an den
Anforderungen der LPO | orientiert, lasst sich dabei neben der reguléaren Lehrtatigkeit
erwerben und setzt die Zulassung durch den Dienstvorgesetzten bzw. die Schulaufsicht

voraus. Sie schlief3t mit der Staatsprufung ab.

Beziglich des Praktikums ist in der zuletzt zum 27. Februar 2025 geanderten LPO | in § 112
(1) 2 lediglich eine ,erfolgreiche praktische Tatigkeit in einem vierwdchigen Praktikum an

einer Einrichtung der Schulberatung® vorgesehen.



Die Unterstiitzung der psychosozialen Gesundheit von Schilerinnen und Schiilern durch
Praventions- und Stressbewaltigungsangebote ist in den Schulen bereits angelegt:
Beratungslehrkrafte und Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen aller Schularten
bieten — Uber die individuelle Beratung hinaus — vielféltige Unterstiitzungsangebote an,
darunter Trainings zu ,Lernen lernen®, Lerncoaching oder Entspannungsiibungen. Diese
Maflinahmen werden bedarfsorientiert und angepasst an Schule, Schulart und
Jahrgangsstufe umgesetzt, da jeder Schule eine Beratungslehrkraft und ein
Schulpsychologe zugeordnet ist.

Schulsozialpadagoginnen und -padagogen ergdnzen diese Angebote im Rahmen ihrer
praventiven Arbeit. Ihnen stehen sowohl allgemeine als auch spezifische
Praventionsprogramme zur Verfiigung. In den Jahren 2023 und 2024 wurde fiir diese
Zielgruppe ein schulartspezifischer Tandemlehrgang zur psychosozialen Unterstiitzung an
der ALP Dillingen eingerichtet und durchgefiihrt. Eine Fortsetzung wird geprduift.

Das STARK-Programm des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschatft richtet sich vor allem
an berufliche Schulen und Schilerinnen und Schuler ab Jahrgangsstufe 9. Es qualifiziert
bayernweit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus Schule und Betrieb zu den Themen
Stresskompetenz und Resilienz. Die Inhalte zielen auf die Férderung personlicher
Ressourcen, Verantwortungsiibernahme und psychischer Stabilitat.

Erganzend stehen auf der Website des ISB verschiedene Programme und Materialien zur
Stresspravention zur Verfiigung, auch fr jingere Jahrgangsstufen. Der Zugang ist

niedrigschwellig gestaltet: https://www.brueckenbauen.bayern.de/soziale-und-emotionale-

kompetenzen-staerken/

Am ,Landesprogramm fur die gute gesunde Schule Bayern® teilnehmende Schulen fihren
innerhalb eines Schuljahres mindestens zwei selbst gewahlte Projekte zum Thema
Gesundheit aus fiinf vorgegebenen Handlungsfeldern — darunter ,Stresspravention® — durch.
MaRnahmen, die hier ergriffen werden kdnnen, sollen den Bereich der Verhaltenspravention
—z. B. in Form von Aufklarung oder Praventionsprogrammen — sowie der
Verhaltnispravention — in Form einer gesundheitsforderlichen Gestaltung der schulischen
Umwelt und Gegebenheiten — beriicksichtigen. Uber den Unterricht hinaus soll damit durch
Einbeziehung der gesamten Schulfamilie die alltéagliche Schulpraxis moglichst
gesundheitsférderlich gestaltet werden, um entsprechendes Denken und Handeln nach und
nach zur Norm werden zu lassen.

In diesem Zusammenhang werden seit diesem Schuljahr Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen im Programm ,MindMatters“ zur Unterstitzung von Schulen eingesetzt.
Mit dem Schulentwicklungsmodul ,SchoolMatter stehen Grundlagen zur Férderung

psychischer Gesundheit an Schulen zur Verfugung; fir Sekundarstufe | und Il kann auf die
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Module ,Mit Stress umgehen — im Gleichgewicht bleiben“ und ,'Wie geht’s?‘ Psychische
Stoérungen in der Schule verstehen lernen® zurtickgegriffen und durch Schulpsychologinnen

und Schulpsychologen als Teil eines Schulentwicklungsprozesses begleitet werden.

Der Bayerische Landtag erhalt regelmaRig auf Anfrage Auskunft Uber bestehende Angebote
zur psychosozialen Unterstiitzung an staatlichen Schulen sowie Gber die amtlichen Daten
zur Staatlichen Schulberatung in Bayern. Diese Anfragen erreichen das Staatsministerium
Uber das gesamte Schuljahr hinweg.

.2 Ausbau des Angebots der Studienplatze fir Schulpsychologie

Die Landesschulerkonferenz fordert den Ausbau des Angebots der Studienplatze fir
Schulpsychologie. In seiner Stellungnahme zum Antrag 1.6 ,Werbekampagne fiir
Beratungsstellen an Schulen der zweiten LSK 2022/23 gibt das Staatsministerium an, ,mit
den Universitéten der Lehrerbildung in stetem Kontakt“ zu stehen, um den ,Bedarf u. a. an
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sicher[zu]stellen®, sprich ein geniigend grof3es
Angebot und eine ausreichende Verflgbarkeit an Studienplatzen der Schulpsychologie zu
ermdglichen. Dieses Ziel begriiien wir mit gro3er Freude.

Angesichts des vielmals von Seiten der Schilerinnen und Schiiler angemerkten und vom
Staatsministerium anerkannten erhéhten Bedarfs schulpsychologischer Beratung (aufgrund
von Nachwirkungen der Pandemie, der Zunahme militanter Konflikte wie dem Krieg gegen
die Ukraine sowie von unzureichenden Therapieplatzen) zeigt sich die Notwendigkeit fur
einen quantitativen Ausbau der Studienplatze der Schulpsychologie, gerade unter
Betrachtung der geschétzten Initiative des Staatsministeriums durch das Programm ,Schule
Offnet sich* und die bereits gestiegene und in Zukunft erwartbar weiter steigende Anzahl an
Neueinstellungen u. a. von Schulpsychologinnen und -psychologen. Verscharft wird diese
Entwicklung durch die Herausforderung des schon jetzt von Schilerseite spiirbaren
allgemeinen Mangels an Lehrkraften und auch spezifisch durch die starke Auslastung des
schulpsychologischen Angebots. Das Studium der Schulpsychologie fur Gymnasien
beispielsweise ist in ganz Bayern insgesamt nur einer mittleren zweistelligen Zahl an
Studierenden pro Jahrgang maglich.

Deswegen bitten wir das Staatsministerium darzustellen,

inwiefern sich die Anzahl an Studienplétzen der Schulpsychologie, aufgegliedert nach
einzelnen Schularten, seit 2015 verandert hat, und die Griinde daftr darzustellen (z. B.
strukturelle Hindernisse, Férderungsprogramme der Staatsregierung bzw. des

Staatsministeriums);



sofern dazu keine Zahlen vorliegen, diese zu ermitteln und wenigstens das Engagement und
die Ergebnisse des Staatsministeriums seit 2015 in dieser Sache darzulegen;

aktuelle Bemuhungen, quantitative Ziele und Mdglichkeiten seit der Stellungnahme zur
zweiten LSK 2022/23 bzw. auf diesen Antrag hin aufzuzeigen und zu prifen, wie das

Angebot an Studienplatzen der Schulpsychologie weiter ausgebaut werden kann und soll.

Antwort:

Wie bereits erwahnt, ist das Staatsministerium mit den Universitaten der Lehrerbildung in
stetem Kontakt, um den Bedarf u.a. an Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
sicherzustellen und das Angebot ausbauen zu kdnnen. Dabei geht es nicht nur darum, die
sehr begehrten Studienplatze gemalf den Schularten aufzufachern, sondern auch das
Studienangebot attraktiv zu gestalten, die Praxis der Tatigkeit von Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen zu veranschaulichen und den Ubergang in das Referendariat und den
Schuldienst informationell zu begleiten. Auf den quantitativen Ausbau der Studienplatze im
Fach Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt an der LMU, der Universitat
Bamberg und Eichstatt-Ingolstadt hat das Staatsministerium ftr Unterricht und Kultus keinen
direkten Einfluss. An dieser Stelle und in Bezug auf die erfragten Zahlen zu Studienplatzen
bitten wir die LSK, sich direkt an das Staatsministerium fuir Wissenschaft und Kunst zu

wenden.

|.3 Begrenzung der Anzahl von Stegreifaufgaben pro Tag

Die Landesschulerkonferenz fordert, sollte eine generelle Abschaffung der unangekindigten
Leistungsnachweise nicht mdglich sein, die Begrenzung der Anzahl von Stegreifaufgaben
pro Tag. Eine zu hohe Anzahl an Stegreifaufgaben innerhalb eines Tages fluhrt zu einer
unverhaltnismaRigen Steigerung der mentalen und kérperlichen Belastung der Schilerinnen
und Schiiler. Dies erhéht den Stress, beeintrachtigt die Konzentrations- und
Leistungsfahigkeit und kann negative Auswirkungen auf die schulischen Ergebnisse haben.
Eine Begrenzung der Stegreifaufgaben ermdglicht eine gleichmaiigere Verteilung der
Lernbelastung und gibt den Schilerinnen und Schilern mehr Zeit zur Vorbereitung und
Nachbereitung des Unterrichtsstoffs. Dadurch kann der Fokus starker auf eine vertiefte
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten gelegt werden, anstatt kurzfristigen Abfragen den
Vorrang zu geben.

Langfristig wirde dies den Unterrichtsstoff nachhaltiger verankern, die Gefahr
dessogenannten ,,Bulimie-Lernens® mindern und die Qualitdt des schulischen Lernens

insgesamt verbessern. Eine weniger Gberladene Prifungsphase férdert zudem das tiefere
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Verstandnis der Lerninhalte und tragt entscheidend zur Entlastung der Schilerinnen und

Schiler bei.

Antwort:

Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus begrii3t, dass sich die
Landesschilerkonferenz mit dem wichtigen Thema der Leistungserhebungen an Schulen
auseinandersetzt. Folgendes kann zum Anliegen der Landesschilerkonferenz mitgeteilt
werden:

Seit Januar 2025 finden schulartspezifische Gesprachsrunden statt, die das Ziel haben, die
Prifungskultur an Bayerns Schulen weiterzuentwickeln. Am Ende des Schuljahres
2024/2025 sollen erste Ergebnisse des Weiterentwicklungsprozesses vorgestellt werden. Die
Thematik ,Leistungsdruck® bzw. konstruktiver Umgang mit Prifungssituationen wird in
diesem Kontext ebenfalls thematisiert werden. Grundsatzlich soll den Ergebnissen des

Dialogprozesses nicht vorgegriffen werden.

.4 Abschaffung unangekindigter kleiner schriftlicher Leistungsnachweise

Die Landesschulerkonferenz fordert, dass unangekiindigte kleine schriftliche
Leistungsnachweise flachendeckend abgeschafft werden. Dieser Schritt zielt darauf ab, dass
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig Selbststandigkeit erlernen und Verantwortung
Uibernehmen kdnnen. Durch den Verzicht auf unangekiindigte Leistungsnachweise wird den
Schiilerinnen und Schiilern ein Vertrauensvorschuss entgegengebracht, was auch einen
positiven Beitrag zur demokratischen Grunderziehung leistet.

Aulerdem wird die hohe Belastung der Schilerinnen und Schiler insbesondere wahrend der
Schulaufgabenphasen reduziert, da sowohl die Schilerinnen und Schiler ihre Lernzeit
besser aufteilen als auch die Lehrkrafte die Termine besser verteilen kdnnen.

Anstelle der unangekiindigten kleinen schriftlichen Leistungsnachweise sollen ab dem
Schuljahr 2025/26 vermehrt angekiindigte kleine schriftliche Leistungsnachweise
geschrieben werden. Diese Malinahme wurde bereits von mehreren Schulen in Miinchen
umgesetzt, nachdem sie von den Lehrerkonferenzen beschlossen wurde. Auch der
Bayerische Elternverband (BEV) hat die Abschaffung der Stegreifaufgaben gefordert.
Dessen Sprecher sagt auch, es sei ,nirgends vorgeschrieben®, dass es unangekiindigte
Tests geben musse. Das weist darauf hin, dass nicht nur die Schilerinnen und Schiler,
sondern die gesamte Schulfamilie diese Forderung beflrwortet. An diesen Schulen hat sich

gezeigt, dass die konsequente Ankiindigung aller schriftlicher Leistungsnachweise zu einer
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Verbesserung der Lernatmosphére gefiihrt hat, was wiederum positive Auswirkungen auf
das Schulklima hatte. Dies belegt auch eine gemeinsame Studie von Professor Haag
(Universitat Bayreuth) und Professor Gotz (Universitat Wien) zur Wirkung der Ankiindigung
von Leistungstests in Schulen. ,Wéahrend unangekiindigte Test kontinuierliche Lernprozesse
zu férdern scheinen, starken angekindigte die emotionale Ausgeglichenheit und die
intrinsische Freude am Lernen. Von den erzielten Lernerfolgen her gesehen, spricht unsere
Studie eindeutig dafur, den Emotionen der Schilerinnen und Schiler im Bildungswesen
mehr Gewicht einzurdaumen: Angst ist kein guter Lehrmeister — das ist ja eigentlich eine alte
Erkenntnis®, sagt Professor Ludwig Haag. Daraufhin teilte der BEV mit, er hoffe, dass diese
Erkenntnis zur Wendemarke fiir eine neue Lern- und Prifungskultur werde. Folglich kénne
ein weiterer Schritt fir die Verbesserung der mentalen Gesundheit der Schilerinnen und
Schiiler erreicht werden. Trotz der Abschaffung unangekiindigter Leistungsnachweise miisse
aber darauf geachtet werden, dass ausreichend Noten erhoben werden, um eine
angemessene Einschatzung der Schilerleistungen zu ermdglichen. AuRerdem kdnne durch
eine allgemeine Regelung die Ungleichheit zwischen Schulen, die sonst unterschiedlichen
Regelungen hatten, vermieden werden. Wir erwarten, dass diese Anderung eher positive als

negative Auswirkungen auf das Notenbild haben wird.

Antwort:

Seit Januar 2025 finden schulartspezifische Gesprachsrunden statt, die das Ziel haben, die
Prifungskultur an Bayerns Schulen weiterzuentwickeln. Am Ende des Schuljahres
2024/2025 sollen erste Ergebnisse des Weiterentwicklungsprozesses vorgestellt werden. Die
Thematik ,Leistungsdruck® bzw. konstruktiver Umgang mit Prifungssituationen wird in
diesem Kontext ebenfalls thematisiert werden. Grundsatzlich soll den Ergebnissen des
Dialogprozesses nicht vorgegriffen werden.

Es wird im Sinne einer Erstbewertung jedoch darauf hingewiesen, dass es keine zentralen
Vorgaben gibt, die einer entsprechenden Regelung an der Einzelschule entgegenstehen,
sofern diese vor Ort sinnvoll umsetzbar erscheint. Insbesondere steht den Lehrkréaften ein
weitreichender padagogischer Ermessensspielraum zu, ob bzw. wann und wie sie
unangekindigte Leistungshachweise durchfiihren.

Anzumerken ist, dass etwaige Auswirkungen auf das Notenbild weniger entscheidend sind
als verlassliche Diagnose und Sicherung des erforderlichen Kompetenzerwerbs. Hierzu

kénnen auch unangekindigte Leistungsnachweise einen Beitrag leisten.



[.5 Einrichtung einer landesweiten Anlaufstelle fur Vorféalle von Diskriminierung und

Extremismus an Schulen

Die Landesschulerkonferenz fordert die Einrichtung einer bayernweiten Anlaufstelle fiir
Vorfélle von Diskriminierung, die es ermdglicht, Vorféalle an Schulen mit Bezug zu
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie Vorfalle mit Bezug zu Extremismus online
zu melden und bei Bedarf Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anzufordern.
Begriindung: Seit 2021 verzeichnet der Bayerische Verfassungsschutz in seinem
Jahresbericht einen Anstieg des rechtsextremistischen Personenpotenzials von 2.770 im
Jahr 2021 auf 2.815 im Jahr 2023. Auch bei rechtsextremistischen Jugendorganisationen
wie der ,Jungen Alternative‘ oder der Jugendorganisation des ,lll. Weges’, der
,Nationalrevolutiondren Jugend’, ist von einem Mitgliederzuwachs auszugehen. Die ,NJR'
fluhrte bereits im Jahr 2022 einen sogenannten ,Jugendtag’ durch, der zum Ziel hatte, neue,
vor allem jugendliche Mitglieder zu gewinnen. Auch die zunehmende Aktivitat
rechtsextremistischer und neonazistischer Gruppierungen und Personen in den sozialen
Medien zeigt, dass diese Strukturen gezielt junge Menschen fir ihre Inhalte begeistern und
ideologisch indoktrinieren wollen.

Umso wichtiger ist es, dass alle Schulen ihrem Auftrag aus dem BayEUG nachkommen und
die Schilerinnen und Schiler im Sinne der Demokratie erziehen. Angesichts der Zahlen des
Bayerischen Verfassungsschutzes und der allgemeinen gesellschaftlichen
Diskursverschiebung ist es daher von gréf3ter Bedeutung, dass Schulen und alle Teile der
Schulfamilie Mdglichkeiten und Mittel haben, Extremismus und diskriminierenden
AuRerungen, Symbolen und Vorfallen zu begegnen. Jede Schule sollte im Kampf gegen
Diskriminierung, Extremismus und Neonazismus auf Unterstlitzungsangebote zurlickgreifen
und Expertenrat einholen konnen. Fir eine effektive Bekampfung und Pravention
extremistischer und diskriminierender AuRerungen und Handlungen von Jugendlichen bzw.
Schilerinnen und Schiilern ist dartber hinaus eine gesicherte Datenlage notwendig, um zu
erkennen, wo die Problemfelder liegen und unter anderem auch, wo Jugendliche Anschluss
an die rechtsextreme Szene finden. Diese Daten kann auch eine bayernweite Meldestelle
liefern, wie sie beispielsweise die Fachstelle flir Demokratie der Landeshauptstadt
Minchen bereits betreibt. Diese veroffentlicht jahrlich einen frei zuganglichen Meldereport,
der deutlich macht, wie gro3 das Problem tatsachlich ist. 109 Meldungen tauchen im Bericht
fur das Kalenderjahr 2023 auf. Anhand definierter Kriterien werden sie weiter unterteilt und
ermdoglichen so zu erkennen, wo einerseits bereits ein hohes Bewusstsein vorhanden ist und
wo andererseits noch weitere Aufklarungs- und Praventionsarbeit notwendig ist. Die
Dunkelziffer ist mit grof3er Wahrscheinlichkeit wesentlich héher, dennoch liefert der Bericht

eine Einschatzung der Situation an Munchner Schulen.
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Derzeit gibt es in Bayern keine landesweite Stelle, die die Schulen in dieser Weise
unterstitzen und diese Daten zur Verfligung stellen kénnte. Im Schulbereich gibt es
rechtliche und de facto Sonderregelungen (wie etwa das Machtverhaltnis zwischen Schilern
und Lehrkraft), die es in dieser Art in anderen Bereichen nicht gibt. Aus diesem Grund kann
diese Aufgabe von keiner der bestehenden Stellen, wie z. B. der des BJRs, mit der
notwendigen Expertise erfillt werden. Diese Aspekte machen deutlich, warum eine
Anlaufstelle unbedingt notwendig ist. Keine Schule darf mit diesen Problemen allein
gelassen werden, denn Schule soll ein Ort fir alle sein und bleiben.

Antwort:

Die geschilderten Herausforderungen nehmen wir sehr ernst. Der Schutz der Schilerinnen
und Schiler vor Diskriminierung sowie die Starkung demokratischer Werte sind zentrale
Anliegen unseres Bildungssystems.

Bereits heute stehen Schulen umfassende Unterstutzungs- und Beratungsangebote zur
Verfigung. An jeder staatlichen Schule sind Beratungslehrkrafte sowie Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen als unmittelbare Ansprechpartner prasent. Dartiber hinaus stehen die
26 Regionalbeauftragten fir Demokratie und Toleranz als qualifizierte Ansprechpartner zur
Verflgung, die an die neun Staatlichen Schulberatungsstellen angebunden sind und tber
diese vertraulich kontaktiert werden kénnen. Diese speziell ausgebildeten Schulpsychologen,
Schulpsychologinnen bzw. Beratungslehrkrafte stehen der ganzen Schulgemeinschaft als
kompetente Ansprechpartner flir Pravention sowie Intervention gegen jedwede Form von
Extremismus oder Diskriminierung zur Verfiigung.

Eine zentrale landesweite Meldestelle wiirde die bewahrten Strukturen potentiell erganzen,
jedoch auch rechtliche und organisatorische Fragen aufwerfen. Insbesondere im sensiblen
Bereich Schule gelten besondere Anforderungen an Datenschutz, Firsorgepflichten und das
Vertrauensverhaltnis zwischen Lehrkréaften, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern. Diese
Aspekte erfordern einen verantwortungsvollen Umgang mit Meldungen und Daten, der auf
den etablierten, schulnahen und vertrauten Beratungsstrukturen vor Ort basiert.

Wir sind Uberzeugt, dass die Starkung der bestehenden Beratungs- und
Unterstitzungsangebote der effektivere Weg ist, um Diskriminierung und Extremismus an
Schulen nachhaltig zu begegnen. Schulen werden weiterhin gezielt dabei unterstitzt, ihre
Préventionsarbeit auszubauen und bei Bedarf fachkundigen Expertenrat in Anspruch zu
nehmen. Die kontinuierliche Sensibilisierung aller Mitglieder der Schulfamilie fur jegliche
Form von Extremismus und Diskriminierung bleibt dabei ein zentraler Baustein.

Die Anliegen der Landesschulerkonferenz flieRen in die laufende Weiterentwicklung der

Beratungs- und Praventionsstrukturen ein. Die Einrichtung einer neuen zentralen Anlaufstelle
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auf Landesebene halten wir zum jetzigen Zeitpunkt jedoch nicht fiir zielfiihrend. Vielmehr
setzen wir auf die Starkung und den gezielten Ausbau der bewéhrten bestehenden

Strukturen.

.6 Erhéhung des Budgets fiir Schulfahrten und Bildungsreisen im Haushalt

Schulfahrten sind ein integraler Bestandteil der schulischen Bildung und bieten den
Schilerinnen und Schilern zahlreiche Moglichkeiten, ihre sozialen, kulturellen und
personlichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Leider wird die Finanzierung dieser

Fahrten sowohl fir Schulen als auch fir viele Familien zu einer immer gréf3eren
Herausforderung, was zur Folge hat, dass nicht allen Schilerinnen und Schiilern
gleichermafien die Teilnahme erméglicht werden kann.

Begrindung: Schulfahrten foérdern auf einzigartige Weise das soziale Miteinander und die
Integration der Kinder und Jugendlichen. Durch die intensive gemeinsame Zeit knnen
soziale Kompetenzen gestarkt und das Gemeinschaftsgefiihl geférdert

werden. Dies wirkt sich positiv auf das Klassenklima und die Kooperationsfahigkeit

der Schulerinnen und Schiler aus. Au3erdem bieten Bildungsreisen,

beispielsweise zu historischen Statten, Museen oder Naturschutzgebieten, eine

wertvolle Erganzung zum Unterricht. Durch das direkte Erleben und praktische
Erfahrungen kénnen schulische Inhalte vertieft und nachhaltig verankert werden,

was oft auch das Interesse fiir neue Themen weckt. Ein héheres Budget fir Schulfahrten
wuirde zudem einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit leisten. Fir viele Familien
stellen die Kosten eine erhebliche finanzielle Belastung dar, die unter Umstanden dazu flhrt,
dass ihre Kinder nicht teilnehmen kdénnen. Durch eine verlassliche finanzielle Unterstiitzung
konnten solche finanziellen Barrieren abgebaut werden, sodass allen Schilerinnen und
Schilern, unabhangig vom familidren Hintergrund, eine Teilnahme an Schulfahrten
erma@glicht wird. Auch die interkulturelle und kulturelle Kompetenz wird durch Reisen und
gemeinsame Erlebnisse gestarkt. Schilerinnen und Schiler lernen, neue Perspektiven und
Kulturen kennen, was zu einem besseren Verstandnis fur Vielfalt

und Toleranz beitragt. Diese interkulturelle Kompetenz ist fir ein spateres Berufs-

und Privatleben von grofzem Wert. Gleichzeitig bieten Schulfahrten die Mdglichkeit,

dass die Jugendlichen ihre Eigenverantwortung und Selbststéandigkeit in einem
geschiitzten Rahmen weiterentwickeln. Sie lernen, Entscheidungen zu treffen, sich

selbst zu organisieren und Verantwortung fur sich und andere zu tibernehmen.
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Aufgrund all dieser Faktoren fordern wir das StMUK auf, sich fiir eine Erh6hung des Budgets
fur Schulfahrten und Bildungsreisen einzusetzen. Dies wére ein entscheidender Schritt, um
allen Schulerinnen und Schilern eine umfassende und zukunftsorientierte Bildung zu

ermaglichen.

Antwort:

Schilerfahrten sind ein zentraler Bestandteil des Schullebens und tragen dazu bei, dass
Schulerinnen und Schiler wichtige soziale Kompetenzen erlernen. Deshalb unterstitzt das
Kultusministerium ausdrticklich die Durchfihrung von Klassenfahrten an bayerischen
Schulen.

Die Kosten der Lehrkrafte bei einer Schulerfahrt werden bei staatlichen Schulen vom
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus ibernommen. Die Kosten von Schilerinnen und
Schilern kénnen allerdings nicht bezuschusst werden, weil es dazu keine Rechtsgrundlage
gibt und auch keine Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen. Uber die Anzahl der Fahrten und
deren Ziele entscheidet jede Schule selbst. Bei der Gestaltung des Fahrtenprogramms muss
der Schiilerausschuss angehort werden und auch die Mitwirkungsrechte des Elternbeirats
missen beachtet werden. Bei der Durchflihrung einer Schulerfahrt gilt dann die Regelung,
dass die Kosten fur die teiinehmenden Schilerinnen und Schiiler von den
Erziehungsberechtigten bzw. den volljahrigen Schiilerinnen und Schilern zu tragen sind.
Diese mussen sich selbstverstandlich in einem zumutbaren Rahmen halten. Dabei ist es
natirlich wichtig, dass auch Kinder aus finanziell schlechter gestellten Familien an
Schulfahrten teilnehmen kénnen und dazu Uber entsprechende Férderungen informiert
werden. Die Abwicklung dieser Férderung erfolgt grundsatzlich diskret und unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorgaben. Fir Schilerinnen und Schiiler aus finanziell
schlechter gestellten Familien konnen die Kosten einer Klassenfahrt tiber das Programm
,Bildung und Teilhabe“ des Bildungs- und Familienministeriums des Bundes finanziert
werden. Auch der Elternbeirat und die Férdervereine der Schulen unterstiitzen Kinder aus
finanziell schlechter gestellten Familien regelm&Rig mit Zuschissen zu Klassenfahrten.
AuRRerdem konnen die Gesamtkosten einer Fahrt mit Spenden reduziert werden.

Daruber hinaus gibt es verschiedene Stipendienprogramme, die Schilerinnen und Schiiler
aus finanziell schlechter gestellten Familien bei den Kosten von Klassenfahrten unterstiitzen
(z. B. Oskar-Karl-Forster-Stipendium).

Fur politische Bildungsreisen nach Berlin werden aul3erdem Fahrtkostenzuschiisse vom
Deutschen Bundestag oder vom Deutschen Bundesrat gewahrt. Fur Fahrten nach StralRburg
und Brussel besteht die Mdglichkeit, finanzielle Untersttitzung bei dem bzw. der jeweiligen

Abgeordneten des Européischen Parlaments zu beantragen. Zuletzt férdert auch die
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Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit Klassenfahrten zur bayerischen KZ-
Gedenkstatte Dachau, zur KZ-Gedenkstatte Flossenbiirg und zum Deutsch-Deutschen

Museum Modlareuth.

|.7 Forderung nach einer verbindlicheren und konsequenteren Durchfihrung der

Verfassungsviertelstunde

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass die Verfassungsviertelstunde an den Schulen
verbindlicher und konsequenter durchgefiihrt werden soll. Dazu kdnnen folgende
Mafinahmen hilfreich sein:

Die Unterstitzung der Lehrkréafte mit Hilfe von Fortbildungen und umfangreicheren
Materialien

Die Einfiihrung eines Feedback-Systems, z. B. durch eine anonyme Schilerumfrage, um die
Qualitat und Relevanz der Verfassungsviertelstunde zu sichern

Vorschlage zur klaren Dokumentation oder die Bereitstellung einer passenden Software um
Doppelungen von Themen zu vermeiden und einen Uberblick tiber schon gehaltene Stunden
zu haben.

Begrindung:

Unregelmafige Umsetzung: Viele Schulen berichten, dass die Verfassungsviertelstunde oft
nicht oder nur unregelmafig stattfindet.

Fehlende Struktur: Lehrer wiinschen sich mehr Orientierungshilfen, um die
Verfassungsviertelstunde sinnvoll in den Unterricht einzubinden.

Interesse der Schiller: Riickmeldungen zeigen, dass Schiler die Verfassungsviertelstunde
interessant finden, solange sie gut vorbereitet und abwechslungsreich gestaltet ist.
Demokratiebildung: Regelmafige politische Bildung ist essenziell, um das Verstandnis fr
unsere Demokratie zu starken und aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen besser
einordnen zu kénnen.

Ziel ist es, die Verfassungsviertelstunde als Bestandteil des Schulalltags zu etablieren und

ihre Qualitat durch klare Strukturen und die Unterstlitzung der Lehrkrafte zu verbessern.

Antwort:

Mit der Verfassungsviertelstunde wurde zum Schuljahr 2024/2025 ein neues Element der
Politischen Bildung an den bayerischen Schulen eingeftihrt, um sich gezielt mit zentralen
Verfassungswerten des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung
auseinanderzusetzen. Gemal dem verbindlichen Rahmenkonzept

(www.km.bayern.de/verfassungsviertelstunde) findet in den Jahrgangsstufen 2, 4, 6, 8 und
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11 in der Regel einmal wéchentlich eine Verfassungsviertelstunde innerhalb der reguléren
Unterrichtszeit statt. Um im Bedarfsfall auch eine ausfuhrlichere Behandlung eines
Themengebiets zu ermdglichen, kdnnen zwei bzw. drei 15-minitige Einheiten zu 30- bzw.
45-mindtigen Einheiten gebtiindelt werden. Da Politische Bildung Aufgabe aller Facher und
Lehrkréfte ist, findet die Verfassungsviertelstunde auch prinzipiell in allen Fachern statt. Die
organisatorische Umsetzung erfolgt durch die einzelne Schule und ermdglicht so eine flexible
Gestaltung vor Ort unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Rahmenkonzepts.

Die Einfiihrung der Verfassungsviertelstunde wurde mit einem eigenen Fortbildungsangebot
der Akademie fur Lehrerfortbildung in Dillingen begleitet. Zudem stehen den Lehrkraften auf
dem ISB-Portal zur Politischen Bildung

(www.politischebildung.schule.bayern.de/verfassungsviertelstunde) zahlreiche Anregungen

und Impulse zur Verfugung, wie die Verfassungsviertelstunde inhaltlich und methodisch
gestaltet werden kann. Dieses Angebot wird laufend ausgeweitet und aktualisiert. Auf dem
Portal finden sich zudem auch Anregungen fiir die Dokumentation der durchgefiihrten
Verfassungsviertelstunden, die im Rahmenkonzept ausdriicklich vorgesehen ist, um
inhaltliche Doppelungen vermeiden und Verkntpfungen herstellen zu kénnen. Sie dient
jedoch nicht der Kontrolle der durchgefuihrten Verfassungsviertelstunden, etwa durch die
Schulleitung.

Von Ende Marz bis Anfang April fand an tber 130 Schulen unterschiedlicher Schularten eine
Befragung zur Umsetzung der Verfassungsviertelstunde im ersten Schulhalbjahr statt. Dabei
wurden nicht nur Schulleitungen, sondern insegsamt auch etwa 9.800 Schiilerinnen und
Schiiler befragt. Zwar lauft die Auswertung derzeit noch, es lasst sich jedoch bereits sagen,
dass die Akzeptanz der Verfassungsviertelstunde sowohl bei den Schilerinnen und Schilern
als auch bei den Lehrkraften ausgesprochen hoch ist. Einzelne Riickmeldungen zeigen
zwar, dass die Verfassungsviertelstunden nicht immer entsprechend der Vorgaben
abgehalten werden, jedoch ergeben sich keine Hinweise auf einen flachendeckenden Ausfall
von Verfassungsviertelstunden oder ein massives Abweichen von zentralen Vorgaben.

Die Einfuhrung neuer Formate bringt immer auch einen gewissen Organisationsaufwand mit
sich und es dauert eine Zeit, bis sich alle Beteiligten an die neuen Anforderungen gewohnt
haben. Entsprechend kommt es auch bei der Verfassungsviertelstunde zu kleineren
Unscharfen und Problemen, die mit der Zeit sicherlich behoben werden kénnen. Gegen
Ende des Schuljahres werden die Schulen mit einem Kultusministeriellen Schreiben (KMS)
Uber die Fortfihrung der Verfassungsviertelstunde im Schuljahr 2025/2026 informiert. Dabei
wird das Staatsministerium noch einmal auf den verbindlichen Charakter der Verfassungs-
viertelstunde gemal Rahmenkonzept sowie auf die vielfaltigen Unterstlitzungsmaterialien

hinweisen. Aber auch die Schiilerinnen und Schiiler sind aufgerufen, sich an der qualitativen
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Weiterentwicklung zu beteiligen, indem etwa konkrete Themenvorschlage fir Verfassungs-
viertelstunden geauf3ert werden: Das Rahmenkonzept verzichtet namlich bewusst auf die
Vorgabe konkreter Inhalte, um die Interessen der Schilerinnen und Schuler ausreichend
bertcksichtigen zu kénnen. Auf dem ISB-Portal zur Politischen Bildung finden sich daher
auch Anregungen zur Schilerpartizipation. Des Weiteren sieht das Rahmenkonzept vor,
dass im Sinne eines demokratischen Miteinanders inshesondere das Schulforum und die
SMV in die Umsetzung der Verfassungsviertelstunde einzubinden sind. Es ist daher
entsprechend moglich, vor Ort proaktiv an der Gestaltung der Verfassungsviertelstunde

mitzuwirken.

|.8 Ausbau des Informatikunterrichts an allen Schularten

Die Landesschilerkonferenz fordert mit Nachdruck, dass ein verpflichtender
Informatikunterricht an allen bayerischen Schulformen und Schulstufen unverziglich
ausgebaut wird. Dies umfasst die Integration von mindestens zwei bis drei verpflichtenden
Wochenstunden Informatik in die Stundentafeln. Die digitale Transformation erfordert nicht
nur technologische Anpassungen, sondern vor allem fundierte digitale Kompetenzen aller
Beteiligten im Bildungsbereich.

Begriindung: In einer zunehmend digitalisierten Welt sind grundlegende Informatikkenntnisse
nicht langer optional, sondern notwendig. Schilerinnen und Schiler, die friihzeitig im
Umgang mit digitalen Medien und Technologien geschult werden, entwickeln Kompetenzen,
die sie im spateren Berufsleben dringend bendétigen. Dies wirde nicht nur den Umgang mit
grundlegenden Software-Anwendungen umfassen, sondern auch die effektive Nutzung
moderner Technologien wie kunstlicher Intelligenz vermitteln. Durch einen strukturierten
Informatik-Unterricht wird gewahrleistet, dass ein begreifendes Verstandnis fur Algorithmen,
neuronale Netzwerke, Deep Learning, Programmierung und Datensicherheit fur alle
Schilerinnen und Schiler gewéhrleistet ist.

Die informatischen Fahigkeiten unserer Gesellschaft bestimmen maRgeblich Gber unsere
technologische Souveréanitat und unseren Platz in der Welt von morgen. Deutschland, einst
Vorreiter in Technologie und Innovation, droht im internationalen Vergleich zuriickzufallen.
Ohne eine radikale Neuausrichtung der Bildungspolitik, insbesondere im Bereich der
Informatik, riskieren wir, den Anschluss an die globale Entwicklung zu verlieren, denn
internationale Vergleichsstudien hierzu sind alarmierend.

Deutschland gehdrt zu den neun von 37 europaischen Landern, die ihren Schilern keine
flachendeckende informatische Grundbildung garantieren kénnen. Wahrend andere

Nationen im Bereich Informatik massiv in die Bildung ihrer Jugend investieren, verharren wir
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im Stillstand. Mit dem bisherigen Tempo werden wir nicht nur zuriickfallen, wir werden
abgehangt. In einem féderalistisch gepragten Land wie Deutschland liegt es in der
Verantwortung des Bundeslandes Bayern, die notwendigen Schritte zu unternehmen.

Es ist ein Trugschluss zu glauben, dass Bayern als wirtschaftsstarkes Bundesland
automatisch gut aufgestellt ist. Obwohl wir im Deutschlandvergleich einen vorderen Platz
belegen, ist das angesichts der globalen Entwicklungen bei Weitem nicht ausreichend.
Unsere Forderung ist klar und unumgéanglich: Wir missen Informatik zu einem zentralen
Bestandteil der Schulausbildung machen. Dies bedeutet, mindestens zwei Wochenstunden
Informatik in die Stundentafeln zu integrieren.

Mit diesem Antrag schaffen wir die Grundlage fir eine generationenibergreifende digitale
Bildung, um auf die Herausforderungen der digitalen Zukunft vorzubereiten.

Es ist dringend geboten, diese Kompetenzen so friihzeitig wie moglich zu vermitteln und
stetig zu fordern, um die Bildungsgerechtigkeit zu wahren und die Wettbewerbsféahigkeit
unserer Gesellschaft zu sichern. Wir bitten Sie, diesen Antrag wohlwollend zu priifen und die

Weichen fir eine zukunftssichere, digitale Bildung an Schulen zu stellen.

Antwort:

Die Informatik und die informationstechnische Bildung (Informatik) sind im LehrplanPLUS fir
alle Schularten fest verankert und somit ein verpflichtender Bestandteil des Unterrichts an
allen bayerischen Schulen. Hierbei sind zudem schulart- und
ausbildungsrichtungsspezifische Schwerpunkte gesetzt, die dann auch tber die konkrete
Anzahl an Wochenstunden entscheiden. Das Fach Informatik bietet dabei Uber alle
Schularten und Ausbildungsrichtungen mit seinem starken Fokus auf die wissenschaftliche
und technische Disziplin viele Moglichkeiten, die Uber die Medienerziehung hinausgehen und
ist im bundesweiten Vergleich inhaltlich sehr gut ausgestaltet. Uberdies werden die Inhalte
und Kompetenzen im Fach Informatik durch die Medienbildung und digitale Bildung erganzt,
die im LehrplanPLUS als facherlbergreifendes Bildungs- und Erziehungsziel verankert sind.
Die Forderungen der Landesschiilervertretung (LSK) bzgl. einer Erhéhung der Stundenzahl
fur das Fach Informatik/Informationstechnologie Ubertreffen die Empfehlungen der Standigen
Wissenschaftlichen Kommission (SWK) der Kultusministerkonferenz (KMK) weit. Aul3erdem
muss die Staatsregierung auf eine ausgewogene Verteilung aller ebenfalls sehr wichtigen
Facher in Lehrplan und Stundentafel achten. Informatik und digitale Kompetenzen sind
unbestritten ein zentraler Bestandteil der modernen Welt und spielen eine entscheidende
Rolle in vielen Bereichen unseres Lebens. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, dass
unsere Schulerinnen und Schiler eine solide Grundlage in diesem Bereich erhalten, um sie

auf die digitale Zukunft vorzubereiten. Aus diesem Grund verfolgt das Staatsministerium fr
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Unterricht und Kultus aktuelle Entwicklungen und wissenschaftliche Diskussionen intensiv.
Die Lehrplane unterstehen einem kontinuierlichen Prozess der Prifung und Modernisierung,
um sie an die Fortschritte der Digitalisierung sowie an die damit verbundenen Anforderungen
und Mdglichkeiten fir die schulische Bildung anzupassen. So haben aktuelle Themen, wie
beispielsweise in den Bereichen der Kinstlichen Intelligenz (KI) oder Internet of Things
(IOT), bereits Eingang in die schulischen Lehrplane gefunden und nehmen dort in ihrer
Bedeutung noch stets weiter zu. Dies schafft die Grundlage fiir eine weitere Starkung der
Medienbildung und der informatischen Bildung in den Fachlehrpléanen aller Schularten und
bereitet die Schulerinnen und Schuler gezielt auf die Anforderungen einer modernen,
digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt vor.

1.9 Kostenlose Bereitstellung von Menstruationsartikeln an allen Schularten

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass Damenhygieneartikel an allen Schulen in Bayern
kostenlos bereitgestellt werden.

Die Menstruation ist ein natirlicher biologischer Prozess, der viele Schilerinnen betrifft.
Leider kommt es vermehrt vor, dass die Menstruation plétzlich und unerwartet auftritt. Wenn
die betroffenen Schilerinnen nun selbst keine Menstruationsartikel dabeihaben, kann das zu
einer unangenehmen Situation fir die betroffenen Schilerinnen fiihren und ihre schulische
Leistung sowie ihr Wohlbefinden erheblich beeintrachtigen.

Die Bereitstellung von kostenlosen Damenhygieneartikeln an allen Schularten wiirde nicht
nur die Chancengleichheit férdern, sondern auch das Bewusstsein fiir die Bedirfnisse von
menstruierenden Personen starken. Schulen sind ein zentraler Ort fur Bildung und die
personliche Entwicklung, und es ist wichtig, dass sich alle Schilerinnen in ihrer

Lernumgebung wohl und unterstitzt fihlen.

Antwort:

In Bezug auf eine kostenfreie Ausstattung von Schulen mit Menstruationsartikeln ist
zunéachst zu sehen, dass fir den Betrieb und die Ausstattung von Schulgebauden der
sogenannte Sachaufwandstrager zustandig ist. Bei den 6ffentlichen Schulen ist das zum
Beispiel eine Gemeinde, eine Stadt oder ein Landkreis. Haufig Ubertragen die
Sachaufwandstrager die Bewirtschaftung der Finanzmittel, die fur die Schulausstattung zur
Verfiigung stehen, auch auf die Schulleitungen. Die Gelder sind aber begrenzt, und die
Ausstattung im Einzelnen hangt davon ab, welche finanziellen Mittel zur Verfligung stehen.
Das gilt insbesondere, wenn keine konkrete Ausstattungspflicht besteht. Eine solche

Ausstattungspflicht gibt es zum Beispiel nicht fiir personliche (Alltags-)Gegensténde, die man
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grundsatzlich selbst beschaffen muss. Dazu zahlt man regelméaRig auch
Menstruationsartikel. Es gibt aber auch bereits Schulen mit einem entsprechenden Angebot.
Die Erfahrungen, die hier gesammelt werden, kdnnen auch wichtig sein fur die Entwicklung

an den anderen Schulen.

.10 Einfihrung der Selbstreflexion als fester Bestandteil der Lehrplane aller

Schularten

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass eine regelmalfiige Selbstreflexion der Schilerinnen
und Schuler an allen Schularten ein fester Bestandteil des jeweiligen Lehrplans sein muss.
Die Selbstreflexion kann benotet oder unbenotet stattfinden, muss aber durch feste
Strukturen gewabhrleistet sein.

Wir leben in einer Zeit, in der Meinungsmache allgegenwartig ist. Fake News, algorithmische
Filterblasen und die immer weiter fortschreitende Polarisierung der Gesellschaft zeigen:
Kritisches Denken und Selbstreflexion sind keine netten Extras, sondern essenzielle
Werkzeuge, um eine eigene, fundierte Meinung zu entwickeln. Dennoch bleibt genau diese
Kompetenz im Bildungssystem weitgehend dem Zufall Gberlassen. Wenn wir von mindigen
Burgerinnen und Birgern sprechen, mussen wir dafiir auch die Grundlagen schaffen. Eine
regelmafige Selbstreflexion im Unterricht — ob benotet oder nicht — wiirde genau das leisten.
Begriindung:

Selbstreflexion ist keine Spielerei, sondern ein notwendiges Werkzeug, um Meinungen zu
hinterfragen, Lernprozesse bewusst zu gestalten und eigene Werte zu entwickeln. Der
Beutelsbacher Konsens fordert, dass Schulerinnen und Schiler zur eigenstandigen
Meinungsbildung beféhigt werden — doch genau das passiert zu wenig. Studien wie die des
Grimme-Forschungskollegs belegen, dass Menschen, die sich regelmaf3ig mit ihren eigenen
Positionen auseinandersetzen, differenzierter denken und weniger anfallig fur
Manipulationen sind. Eine Reflexionseinheit pro Quartal — sei es in Form von Essays,
Gruppengesprachen oder kreativen Projekten — wirde diesen Prozess unterstitzen und
langfristig zu einem bewussteren Umgang mit politischen und gesellschaftlichen Themen
fuhren.

Wenn Schulen wirklich darauf abzielen, mindige Burgerinnen und Birger zu erziehen, dann
missen sie auch die Werkzeuge dafiir bereitstellen. Selbstreflexion ist kein Luxus, sondern

eine Notwendigkeit.

17



Antwort:

Die Fahigkeit, sich selbst und andere, Sachverhalte und Argumente, Themenstellungen und
angenommene Wabhrheiten kritisch, reflektiert und konstruktiv zu hinterfragen, ist in einer
Demokratie enorm wichtig. Denn die Freiheit, dies tun zu dirfen, entspricht der Wesensart
einer Demokratie. Da Selbstreflexion in unserer Gesellschaft einen so hohen Stellenwert hat,
ist sie auch schon langst im bayerischen LehrplanPLUS fest verankert. Ein Lehrplan ist eine
sehr strukturierte und vor allem verbindliche Grundlage fuir den Lebensraum Schule. Der
bayerische LehrplanPlus beinhaltet u.a. die sogenannten ,Ubergreifenden Bildungs- und
Erziehungsziele®, die facherlbergreifend fur alle Schularten in ganz Bayern gelten. Sie sind
hier einsehbar: LehrplanPLUS - Startseite. Die Fahigkeit zur Selbstreflexion spielt darin eine

grolRe Rolle, vor allem bei den Zielen ,Medienbildung/Digitale Bildung® und ,Politische
Bildung“. Das heif3t, die bayerischen Schiulerinnen und Schiler lernen und tiben im
schulischen Umfeld bereits jetzt jeden Tag und in jedem Fach Selbstreflexion, ganz natiirlich
integriert und in der direkten Anwendung — so, wie Selbstreflexion in unserer Gesellschaft ein
selbstverstandlicher Bestandteil des taglichen Lebens ist, egal, was man gerade macht. Die
Forderung nach Einfiihrung der Selbstreflexion als fester Bestandteil der Lehrplane aller

Schularten ist in Bayern also schon umgesetzt.

Il. Beschliisse beziiglich der Realschulen

I1.1 Einfihrung des Faches Ernahrung und Gesundheit (EG) auch fiir den Franzdsisch-

Zweig an Realschulen in Bayern

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass das Fach Ernahrung und Gesundheit (EG) an
bayerischen Realschulen nicht langer nur fir bestimmte Zweige angeboten wird,

sondern auch den Schilerinnen und Schulern des Franzosisch-Zweigs zuganglich gemacht
wird.

Begriindung:

Gleichberechtigung aller Schilerinnen und Schiiler:

Derzeit kbnnen nur Schilerinnen und Schiler bestimmter Zweige (z. B. wirtschaftlicher oder
gestalterischer Zweig) das Fach EG belegen. Schilerinnen und Schiler des Franzésisch-
Zweigs werden hiervon ausgeschlossen, obwohl das Fach fir alle gleichermal3en relevant

ist.
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Wichtige Alltagskompetenzen:

Ernahrung und Gesundheit sind grundlegende Themen fiir jeden Menschen. Das Wissen
Uber gesunde Ernahrung, nachhaltiges Kochen und Haushaltsflihrung sollte nicht nur
einzelnen Zweigen vorbehalten sein.

Erweiterung der Wahlmdoglichkeiten:

Viele Schilerinnen und Schiler im Franzdsisch-Zweig wiirden das Fach EG gerne belegen,
haben aber keine Mdglichkeit dazu. Die Offnung des Fachs wiirde mehr individuelle
Wahlfreiheit und eine grof3ere Vielfalt im Lehrangebot ermdglichen.

Gesundheitsférderung und Nachhaltigkeit:

Angesichts steigender Gesundheitsprobleme wie Fehlerndhrung und Bewegungsmangel
sollte jede Schilerin und jeder Schiiler die Chance haben, grundlegendes Wissen tber eine
gesunde Lebensweise zu erlernen.

Kein nachvollziehbarer Grund fir den Ausschluss des Franzdsisch-Zweigs:

Es gibt keinen padagogischen oder organisatorischen Grund, warum ausschlief3lich der
Franzosisch-Zweig von diesem Fach ausgeschlossen wird. Eine Anpassung der
Stundentafeln wéare mdglich, um dieses Ungleichgewicht zu beheben.

Aus diesen Grinden sollten alle Schiilerinnen und Schiiler die gleichen Chancen haben, sich
praxisnah mit Ernahrung und Gesundheit auseinanderzusetzen. Deshalb setzt sich der
Landesschilerrat dafiir ein, dass das Fach EG auch fiir den Franzésisch-Zweig an

bayerischen Realschulen geoffnet wird.

Antwort:

Durch die Wahl der Ausbildungsrichtung ab Jahrgangsstufe 7 entscheiden sich die
Realschilerinnen und Realschiler fur ein bestimmtes Profilfach. Damit einher gehen
Unterschiede in der sogenannten ,Wochenstundentafel“. So haben die Schilerinnen und
Schiiler in derWahlpflichtfachergruppe 11l a in den Jahrgangsstufen 7 und 8 jeweils zwei
Stunden im Fach Betriebswirtschaftslehre/Rechnungswesen. Eine Erweiterung um das Fach
Erndhrung und Gesundheit hétte die Streichung anderer Facher oder aber ein Mehr an
Wochenstunden zur Folge.

Grundlegende Kompetenzen in den Handlungsfeldern wie Gesundheit, Ernahrung und
Haushaltsfiihrung sind Bestandteil der Alltagskompetenz und Lebensékonomie und sind als
Lehrplaninhalte fur alle Realschilerinnen und Realschiler vorgesehen — unabhéngig von der
gewahlten Ausbildungsrichtung. Sie finden sich im LehrplanPLUS unter
https://www.lehrplanplus.bayern.de/uebergreifende-ziele/realschule und kénnen im
Unterricht verschiedener Facher (z. B. Biologie) oder im Rahmen von Projekten erworben

werden.
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Die Schiulerinnen und Schiiler der Wahlpflichtfachergruppe lll a kdnnen au3erdem —
entsprechend der Angebote an den Schulen vor Ort — im Rahmen von Wahlfachern oder
Talentfachern die Inhalte des Fachs ,Erndhrung und Gesundheit* kennenlernen. Es
erscheint deshalb ratsam, bei entsprechendem Interesse an einem Unterricht im Fach
»Ernahrung und Gesundheit“ auf die Schulleitung vor Ort zuzugehen und den Wunsch nach

einem entsprechenden Wahlfachangebot vorzubringen.

I1.6 Forderung nach einer Vereinheitlichung des Jahrgangsstufentests

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass der Jahrgangsstufentest vereinheitlicht werden
soll.

Da festgestellt wurde, dass der Jahrgangsstufentest am Anfang eines Schuljahrs von jeder
Schule anders bewertet wird, aber jede Schiilerin und jeder Schiiler dieselben Chancen
haben sollte, eine gute Note zu erzielen, fordert der Landdesschilerrat eine strengere

Vorschrift flr die Bewertung und eine leichte Notengewichtung der Jahrgangsstufentests.

Antwort:

Die derzeitige Regelung sieht vor, dass die Tests in der 6. und 7. Klasse verpflichtend
benotet werden, wahrend sie in der 8. Jahrgangsstufe freiwillig sind. Diese Praxis erméglicht
den Lehrkraften, ihre padagogische Freiheit und das didaktische Ermessen gemaf § 20
RSO zu wahren. Um den individuellen Bedurfnissen der Lehrkrafte sowie ganz besonders
den Schilerinnen und Schiiler Rechnung zu tragen, wird auf eine verpflichtende Gewichtung
der Jahrgangsstufentests verzichtet. Damit gleichzeitig aber eine einheitliche Bewertung
gewahrleistet werden kann, wird den Lehrkraften bei allen Jahrgangsstufentests ein

Losungsmuster zur Verfugung gestelllt.

1.7 Einfiihrung von 0,5 BE’s fiir Vokabeltests im Fach Englisch

Der Landesschiilerrat fordert, dass in Vokabeltests im Fach Englisch auch 0,5 BE'’s

vergeben werden durfen.

Die Einfihrung von 0,5 Punkten erlaubt eine prazisere Differenzierung der sprachlichen
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schuler. Diesbeziglich ist festzuhalten, dass sich die
differenziertere Wiedergabe des Leistungsstands der Schiilerinnen und Schiiler in
Vokabeltests im Fach Englisch, welche haufig aus Einzelantworten bestehen, positiv
auswirkt. Dies motiviert Lernende, sich weiter zu verbessern, auch wenn sie nicht immer eine

100-prozentige Losung erreichen.
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Oft machen Schiiler minimale Fehler, die die Gesamtheit der Antwort aber nicht entwerten.
Die Einfihrung von halben Punkten fuhrt zu einer gerechteren Bewertung, da Teilantworten
besser gewilrdigt werden. Dies motiviert die Schilerinnen und Schiiler, Vokabeln sorgféltiger

zu lernen und gibt ihnen eine faire Chance, sich schrittweise zu verbessern.

Antwort:

Der Vorschlag, halbe Punkte zu vergeben, erscheint zwar entgegenkommend, wirft jedoch
aus Sicht der Bildungsforschung Bedenken hinsichtlich wichtiger Bewertungsprinzipien auf.
Experten im Bereich der Bewertung betonen die Bedeutung klarer Bewertungssysteme. Die
Bewertungsobjektivitat wird erhoht, wenn die Aufgaben eindeutig richtig oder falsch
beantwortet werden und der Bewertungsspielraum minimal bleibt. Die Einfiihrung halber
Punkte kann Subjektivitat in die Bewertung einfiihren, wo Klarheit erforderlich ist.

Die Realschulordnung (RSO) fiir die bayerischen Realschulen nennt als Formen fir
schriftliche Leistungsnachweise z. B. Schulaufgaben, Stegreifaufgaben, Kurzarbeiten oder
angesagte Tests. Vokabeltests sind hierunter nicht aufgefihrt und entsprechen zudem nicht
dem didaktischen Standard, weshalb die vorliegende Stellungnahme all-gemein fir das Fach
Englisch zu verstehen ist.

Was die Bepunktung im Fach Englisch anbelangt, erscheint es sinnvoll, sich bei der
Bewertung an zentralen Leistungserhebungen wie z. B. Jahrgangsstufentests oder
Abschlusspriufungen zu orientieren. Beide Formate entsprechen internationalen Standards
und sehen wie diese Bewertungen in ganzen Punktzahlen vor.

Ziel des Englischunterrichts ist es u. a. die Schriftsprache korrekt zu erlernen, welche die
Basis fir eine gelingende schriftliche und miindliche Kommunikation bildet. Es ist ein groRRer
Vorteil der Kompetenzorientierung nach LehrplanPLUS, dass in unterschiedlichen Bereichen
des Unterrichts und der Leistungserhebung ein unterschiedlicher Fokus gelegt werden kann.
So wird beispielsweise die Rechtschreibung in Listening Comprehension und Reading
Comprehension nur dann gewertet, wenn Fehler sinnentstellend sind; im Guided Writing und
im Speaking Test erlauben die Bewertungsschemata einen differenzierten Blick auf die
sprachliche Leistung. Im Use of English wird auf sprachliche und grammatikalische
Kompetenz und damit u. a. auch auf Genauigkeit Wert gelegt.

Die Argumentation, Schulerinnen und Schiler wirden mehr motiviert zu lernen, wenn es
halbe Punkte gébe, erscheint auRerdem nicht schliissig: Das Wissen um halbe Punkte
verleitet vielmehr zum ungenauen Lernen von z. B. Vokabeln. Um effektiv eine
Fremdsprache zu lernen, ist es wichtig, gleich von Beginn an genau zu arbeiten. So kann
man erreichen, dass sich Fehler nicht verfestigen und nicht spater miihsam umgelernt

werden missen. Die vom Schillerrat geforderte Regelung wirde genau das bewirken und
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das ungenaue Lernen belohnen, das den Schilerinnen und Schilern langfristig schadet. Aus
diesem Grund wird im Englischunterricht der Realschule das préazise Arbeiten durch die

Punkteregelung geférdert und belohnt.

Ill. Beschluss bezliglich der Gymnasien

Forderung nach einer Kirzung der Stoffmenge der neuen gymnasialen Oberstufe im
G9

Die Landesschilerkonferenz fordert die Kirzung der Stoffmenge der neuen gymnasialen
Oberstufe im G9.

Trotz der Lehrplanéanderungen und der Entzerrung der Themen auf neun Schuljahre, bleibt in

vielen Kursen nicht genug Zeit, den vorgesehenen Stoff zu behandeln, geschweige denn zu
festigen und zu vertiefen. Alternative Lehrmethoden und Lehrmittel finden dadurch wenig
Einzug in den Unterricht, was dessen Modernisierung und Schiler-Freundlichkeit hemmt.
Zugunsten der Lehrkréfte und der Lernenden bitten wir deshalb um eine Kirzung des

Lehrplans beziehungsweise um konkrete Angaben zur sinnvollen Priorisierung.

Antwort:

Der LehrplanPLUS ist das Ergebnis eines sorgsam konzipierten und ausgewogenen
Dialogprozesses mit vielen Beteiligten. Ein wesentliches Merkmal des neuen LehrplanPLUS
ist dessen Kompetenzorientierung. Damit ist gemeint, dass nicht nur (Sach-)Wissen
erworben wird, sondern dass im Unterricht vor allem der kompetente Umgang damit
aufgebaut und vermittelt wird.

Weitere Merkmale im Sinne einer modernen Bildung sind etwa Gestaltungsspielrdume fur
Lehrkrafte und Schuilerinnen und Schuler, die Starkung der digitalen und politischen Bildung
sowie der Erwerb von Sozial- und Methodenkompetenzen. Die 15 facheribergreifenden
Bildungs- und Erziehungsziele konzentrieren sich dabei besonderes auf die
Personlichkeitsbildung der Schulerinnen und Schuler. Dartiber hinaus weisen die
Fachlehrplane nicht kleinschrittig aus, was in ein oder zwei Schulstunden unterrichtet werden
muss. Es geht vielmehr darum, die Schilerinnen und Schiler zum Transfer zu beféhigen
und dazu, ihr Wissen in neuen Situationen anzuwenden, auch durch Wiederholung und
Handeln in verschiedenen Kontexten. Dabei kdnnen auch verschiedene Lehr- und

Lernmethoden genutzt werden.
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Die Unterrichtsinhalte im LehrplanPLUS dienen dazu, diejenigen Kompetenzen auszubilden,
die fur das Abitur benétigt werden und die im Rahmen der Kultusministerkonferenz (KMK)
als verbindliche Bildungsstandards festgelegt wurden.

Wie von Frau Staatsministerin Anna Stolz zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt, ist es dem
Staatsministerium aber ein wichtiges Anliegen, die Lehrpléne erneut auf Herz und Nieren zu
prufen, die Inhalte und Kompetenzen an die stetigen Verénderungen einer modernen Welt
anzupassen und nach Moglichkeit zugleich mehr padagogische Freirdume zu schaffen.

IV. Beschluss beziiglich der FOSBOS

Reformierung der sogenannten ,,Kernwoche* fiir die Abschlussklassen der FOSBOS

Die Landesschiilerkonferenz fordert eine Reform der sogenannten ,Kernwoche* fiir die
Abschlussklassen der FOSBOS, um eine gezielte und individuelle Prifungsvorbereitung zu
ermdglichen und den Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler zu steigern. Konkret fordern
wir die Einfihrung modularer Férderunterrichtsbldcke in den Prifungsfachern, die den
bisherigen, verpflichtenden Blockunterricht ersetzen sollen.

Die derzeitige Struktur der Kernwoche sieht eine verbindliche Teilnahme am Blockunterricht
vor, was die individuelle Zeiteinteilung und Schwerpunktsetzung in der Prifungsvorbereitung
stark einschrankt. Durch die Einflihrung frei wahlbarer, teils verpflichtender Férderstunden
koénnten die Schilerinnen und Schiler gezielt Themen vertiefen und Wissensliicken
schliel3en. Dies kénnte zu besseren Priifungsergebnissen fihren.

Eine mogliche Losung wére, die Kernwoche in eine Woche mit festgelegten modularen
Forderunterrichtsstunden umzuwandeln, in denen sich die Schilerinnen und Schdler fur die
Prufungsfacher anmelden, in denen sie Forderbedarf haben. Die Anmeldung erfolgt im
Vorfeld, und es besteht zusatzlich die Moglichkeit, eine Wiederholung von bestimmten
Bereichen zu beantragen, in denen Wissensliicken bestehen. Dabei ist eine festgelegte
Mindestanzahl von insgesamt sechs frei wahlbaren Forderstunden vorgesehen. So kann bei
Bedarf des Schilers oder der Schilerin die auf3erschulische und individuelle
Prifungsvorbereitung erméglicht werden.

Einem freiwilligen Besuch weiterer Forderstunden nach eigenem Ermessen stiinde somit
nichts im Wegq. In dieser umgestalteten ,Kernwoche* béte jedes Priifungsfach die ganze
Woche Uber sechs Stunden pro Tag Forderunterricht an. Durch den Wegfall des regularen
Blockunterrichts fur die Abiturstufen (12./13. Klasse) entsttinden fur die Lehrkrafte keine

zusétzlichen oder langeren Arbeitszeiten. Stattdessen wirden die Lehrkréafte inre Stunden in
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Form des beschriebenen Férderunterrichts abhalten. Sollten aufgrund hoher Nachfrage mehr
Lehrkréafte benétigt werden, kdnnte die Schule nach eigenem Ermessen den Stundenplan
auf die Abiturstufen konzentrieren, wobei der Unterricht in den anderen Stufen vertreten
werden wirde. Dies ist fur eine Woche sicherlich vertretbar. Im Idealfall wird in der
Kernwoche taglich klassentbergreifender Foérderunterricht in jedem Prifungsfach von
verschiedenen Lehrkraften angeboten. Eine typische Férderwoche kdnnte wie folgt
aussehen: Fur alle relevanten Prifungsfacher bietet die Schule Uber die Woche
Forderstunden an, von denen mindestens sechs besucht werden mussen. Schilerinnen und
Schiler, die eine zusatzliche Unterstitzung der Lehrkrafte bendtigen, haben die Mdglichkeit,
an mehr als sechs Forderstunden teilzunehmen und gezielte Fragen zu klaren oder
spezifische Problemfelder zu bearbeiten. Schilerinnen und Schiiler, die besser im
Eigenstudium

lernen, kénnen jedoch auch bei den sechs verpflichtenden Stunden verbleiben und den Rest
der freien Zeit zu Hause oder in einer Bibliothek nutzen. So werden beide Lernmethoden

gefordert.

Antwort:

Die Lehrkrafte nehmen eine zentrale Rolle bei der Vorbereitung der Schiilerinnen und
Schiiler auf die Abschlussprifungen an der FOSBOS ein. Sie vermitteln nicht nur das
erforderliche Fachwissen, sondern unterstiitzen auch bei der Strukturierung des
Lernprozesses, geben individuelles Feedback, motivieren und begleiten die Lernenden auch
emotional durch diese anspruchsvolle Phase.

Die sogenannte ,Kernwoche® — die letzte Woche vor den Abschlusspriifungen — wird an den
FOSBOS in der Regel so gestaltet, dass sich die Schilerinnen und Schiiler gezielt auf ihre
Prifungsfacher konzentrieren kénnen. Der Stundenplan wird entsprechend angepasst, etwa
durch eine Reduzierung des Nachmittagsunterrichts.

Die von der Landesschulerkonferenz angeregte Reform, insbesondere die Einfiihrung
modularer und teilweise wéhlbarer Forderunterrichtsbldcke, enthalt wichtige padagogische
Impulse. Die Idee, individuelle Lernbedarfe gezielter zu berticksichtigen und
eigenverantwortliches Lernen zu fordern, ist fachlich sinnvoll und steht im Einklang mit
modernen Konzepten der Lernbegleitung.

Bereits heute verfligen die Schulen Gber umfangreiche organisatorische und padagogische
Spielraume, um die Gestaltung der ,Kernwoche* flexibel an die jeweiligen
Rahmenbedingungen und Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiller anzupassen. Die

Schulen nutzen diese Freirdume bereits, etwa durch den verstarkten Einsatz eigenstandiger
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Arbeitsphasen, differenzierter Férderangebote oder klassen- und facheriibergreifender
Formate.

Die vorgeschlagene Umgestaltung in Form modularer Férderangebote kann im Rahmen
dieser Freiraume grundsatzlich umgesetzt werden — vorausgesetzt, die
schulorganisatorischen Bedingungen lassen dies zu und das Gesamtkonzept wird
standortspezifisch stimmig gestaltet. Die Entscheidung tber konkrete Ausgestaltungen liegt
bei den Schulen vor Ort, die damit in der Lage sind, passgenaue Losungen zu entwickeln.
Eine enge Abstimmung zwischen Schulleitung, Lehrkraften sowie Schulerinnen und Schilern
ist dabei ein zentraler Erfolgsfaktor.

V. Beschliisse beziiglich der beruflichen Schulen

V. 1 Forderung nach einer Umstrukturierung der Pflichtstunden in der

Pflegeausbildung und eine Erweiterung des Spektrums ambulanter Einsatze

Die Landesschulerkonferenz spricht sich fur eine Reduktion der Pflichtstunden in den
Bereichen der ambulanten Pflege und Langzeitpflege auf 300 Stunden und eine
Umverteilung in die stationare Akutpflege und den psychiatrischen Pflegeeinsatz.

Zudem fordert die LSK eine Erweiterung der Moglichkeiten fiir den ambulanten

Pflegeeinsatz

Begriindung:

Es besteht die Anforderung, im Rahmen unserer Pflegetatigkeit umfassend zu allen
Bereichen beraten, schulen und informieren zu kdnnen. Dies setzt eine hohe Sach- und
Fachkenntnis voraus, fur deren Entwicklung es nach unserem Daflirhalten mehr Zeit bendtigt
als derzeit gegeben.

Die Vermittlung rein theoretischen Wissens schafft weder die Routine noch die Souveranitat,
die fur eine kompetente und umfassende Beratung der Pflegeempféanger notwendig ist.
Hinzu kommt, dass in wichtigen Teilbereichen der Ausbildung der Stundenumfang mit
Beginn der Generalisierung drastisch gekirzt wurde und es Abziige im Rahmen der
Anatomie/Krankheitslehre gegeben hat. Dies

konnte man ausgleichen, indem man die Stunden innerhalb der stationaren
Akutpflege/Psychiatrie erh6ht und in der Langzeitpflege und ambulanten Pflege reduziert, um
die Moglichkeit zu schaffen, die verschiedensten Fachbereiche der Medizin besser

abzudecken und sich mehr Wissen anzueignen.
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Unserer Meinung nach kénnte durch diesen Ausgleich an praktischen Einheiten die Qualitat

der Pflege weiterhin gesichert werden und das Grundniveau der Azubis angehoben werden.

Antwort:

Die Zustandigkeit fur die praktische Ausbildung im Rahmen der generalistischen
Pflegeausbildung liegt beim Bayerischen Staatsministerium fir Gesundheit, Pflege und
Pravention (StMGP). Das StMGP antwortet zu V.1 wie folgt:

Der Wunsch einer Umstrukturierung der Pflichtstunden in der generalistischen
Pflegeausbildung kann nachvollzogen werden. Bisherige Versuche Bayerns zur
Flexibilisierung der Anlage 7 der Pflegeausbildungsprifungsverordnung (PfIAPrV) haben
beim Bund keinen Anklang gefunden.

Die Stundenverteilung fir den theoretischen und praktischen Unterricht ist in Anlage 6 und
fur die praktische Ausbildung der beruflichen Pflegeausbildung in Anlage 7 der PfIAPrV
geregelt. Krankenh&user, stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen sowie andere zur
Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeignete Einrichtungen nach § 7 Absatz 2
Pflegeberufegesetz bilden dabei die Einrichtungen der praktischen Ausbildung.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung ist sicherzustellen, dass die Auszubildenden
Gelegenheit haben, die im theoretischen und praktischen Unterricht erworbenen
Kompetenzen einzuliben und zu vertiefen, um so die erforderlichen praktischen Fertigkeiten
zu entwickeln, die sie zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen in den verschiedenen
Pflegebereichen befahigen. Die Inhalte des theoretischen und praktischen Unterrichts flieBen
dabei in die praktische Ausbildung ein und dienen als Grundlage dazu, die fur die
Berufsaustibung notwendigen Handlungskompetenzen zu entwickeln. Die in der Anlage 7
vorgenommenen Stundenvorgaben fir die verschiedenen Einsatze in der praktischen
Ausbildung sollen gewahrleisten, dass in der praktischen Ausbildung bei allen zu
durchlaufenden Versorgungsbereichen ausreichend Zeit vorhanden ist, um den Erwerb der
erforderlichen Kompetenzen durch die notwendigen Praxiseinsatze zu vertiefen.

Basierend auf den durch das PfIBG definierten Ausbildungszielen stellt die Verordnung
entsprechend moderner berufspadagogischer Konzepte eine kompetenzorientierte

Ausbildung sicher.

V.2 Forderung nach einer Ausweitung der Unterstitzung von Praxisanleitern durch

das Kultusministerium

Die LSK fordert mehr Unterstitzungsangebote fur Praxisanleiter, sowohl monetér, als auch

in Gestalt angepasster Anforderungen in der Qualifikation.
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Mehrere Bezirke beklagen einen Mangel an Praxisanleitenden. Dies ist unserer Ansicht nach
zum einen auf die erhdéhten Qualifikationsanforderungen an Praxisanleitende
zurlckzufuhren, zum anderen auf eine als unzureichend empfundene Vergutung. Aufgrund
des zeitlichen Aufwands in der Betreuung Auszubildender entfallen fiir viele Praxisanleitende
wichtige Schichtzulagen. Es gilt, Anreize zu schaffen, die den Beruf des Praxisanleitenden
starken und somit die Qualitat der Ausbildung sichern und stiitzen sollen. Wir schlagen
hiermit vor, Ausgleichstarife fir Praxisanleitende zu bestimmen und beantragen eine

schriftliche Stellungnahme des StMUK zu diesem Thema.

Antwort:

Die Zustandigkeit fur die praktische Ausbildung im Rahmen der generalistischen
Pflegeausbildung liegt beim Bayerischen Staatsministerium fir Gesundheit, Pflege und
Pravention (StMGP). Das StMGP antwortet zu V.2 wie folgt:

Die Forderung nach einer monetar angemessenen Vergutung fur Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter ist nachvollziehbar und wird auch durch das StMGP befurwortet. In den letzten
Jahren hat das StMGP sich bereits mehrfach bei verschiedenen Stellen hierfiir eingesetzt
und insbesondere die Gewerkschaften darauf hingewiesen, sich in den Tarifverhandlungen
fir héhere Praxisanleiterzuschlage einzusetzen. Bisher leider ohne Erfolg. Dariiber hinaus ist
es dem StMGP, aufgrund bestehender Tarifautonomie der Leistungserbringer, nicht méglich
weiter einzugreifen. Allerdings bestiinde aus Sicht des StMGP die Moglichkeit finanzielle
EinbuRen von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern Ubertariflich aus der Pauschalzahlung
durch den Pflegeausbildungsfonds pro Auszubildenden zu refinanzieren und auszugleichen.
Bei den Vorgaben zur Befahigung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter handelt es
sich um bundesrechtliche Vorgaben. Mit Einfuhrung des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) und
der Pflegeausbildungsprifungsverordnung (PfIAPrV) und dem darin enthaltenen Anspruch
der Auszubildenden auf Praxisanleitung wurden in 8§ 4 PfIAPrV Kriterien zur Beféhigung von
Personen fir die Durchfiihrung von Praxisanleitung festlegt. Der Gesetzgeber mdchte hiermit
die hohe Qualitat der Pflegeausbildung sicherstellen und das Wissen von Praxisanleitern, in

einem dynamischen Wissensfeld wie der Pflege, moglichst aktuell halten.

V.3 Forderung nach Einfuhrung eines Homeschooling-Systems fur erkrankte

Auszubildende

Die Landesschulerkonferenz fordert, dass fur Auszubildende, die krankheitsbedingt tiber
langere Zeitraume am Prasenzunterricht der Berufsschule nicht teilnehmen kénnen, ein

flachendeckendes Homeschooling-System eingerichtet wird. Dieses soll sicherstellen, dass
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betroffene Auszubildende den theoretischen Unterricht trotz ihrer Abwesenheit verfolgen

kénnen und nicht aufgrund von Fehlzeiten erhebliche Nachteile in ihrer Ausbildung erleiden.

Problemstellung:

In der dualen und schulischen Ausbildung gibt es bisher keine einheitliche Losung fiir
Auszubildende, die aufgrund von Krankheit den Prasenzunterricht in der Berufsschule tber
langere Zeit verpassen. Wahrend Studierende an Hochschulen oft auf digitale
Lernplattformen und Online-Vorlesungen zugreifen kdnnen, sind viele Berufsschulen noch
nicht ausreichend digitalisiert, um ein vergleichbares Angebot fur erkrankte Auszubildende
bereitzustellen. Besonders kritisch ist dies in Ausbildungsberufen mit einem hohen
Theorieanteil. Ein Beispiel ist die Pflegeausbildung, bei der das Pflegeberufegesetz (8 13
PfIBG) vorsieht, dass die Fehlzeiten 10 % der gesamten Ausbildungszeit nicht Uberschreiten
darfen, um zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden. In der Praxis bedeutet dies:
Fehlen Auszubildende zu lange krankheitsbedingt im Unterricht, kann dies eine
Verlangerung der Ausbildung oder im schlimmsten Fall den Ausbildungsabbruch zur Folge
haben.

Versaumter Prasenzunterricht fiihrt oft dazu, dass betroffene Auszubildende grol3e
Wissensliicken aufbauen, da es keine standardisierte Moglichkeit gibt, versdumte
Unterrichtsinhalte systematisch nachzuholen.

Der Prasenzunterricht in der Berufsschule vermittelt essentielle theoretische Grundlagen, die
fur den betrieblichen Teil der Ausbildung unerlasslich sind — ohne diesen fehlt den

Auszubildenden das notwendige Wissen flir den Praxiseinsatz.

Diese Problematik betrifft nicht nur die Pflege, sondern auch viele andere Berufe mit hohem
Theorieteil, wie:

Technische Berufe (z. B. Mechatroniker, Elektroniker), bei denen komplexe Inhalte im
Berufsschulunterricht vermittelt werden.

Kaufménnische Berufe, in denen spezifische wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen in der
Berufsschule erlernt werden.

Handwerksberufe, die sich stark auf theoretische Grundlagen und Planungsfahigkeiten

stltzen.
Die Folge ist, dass viele erkrankte Auszubildende nicht nur unter gesundheitlichen

Problemen leiden, sondern zusétzlich durch den Unterrichtsausfall eine erhebliche

Ausbildungsunsicherheit erfahren.
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Ldsungsansatz: Einflhrung eines strukturierten Homeschooling-Systems fir versaumten

Prasenzunterricht

Ein digitales Homeschooling-System flr erkrankte Auszubildende wirde sicherstellen, dass
sie trotz Krankheit die theoretischen Inhalte des Berufsschulunterrichts nicht verpassen und
ihre Ausbildung ohne Nachteile fortsetzen kdnnen. Das Homeschooling-System sollte
folgende Aspekte berticksichtigen:

Digitale Unterrichtsbegleitung fiir den Theorieunterricht:

Live-Ubertragungen des Prasenzunterrichts fur erkrankte Auszubildende, sodass sie den
Unterricht von zu Hause aus mitverfolgen kdnnen.

Bereitstellung von aufgezeichneten Unterrichtseinheiten fur Auszubildende, die sich
gesundheitlich nicht in der Lage fuhlen, live teilzunehmen.

Eine zentrale digitale Plattform mit Zugriff auf Skripte, Aufgaben, Ubungsmaterialien und

Lehrvideos zur strukturierten Nacharbeitung.

Technische und finanzielle Unterstitzung:

Bereitstellung von digitalen Endgeraten fir Auszubildende, die keine eigene technische
Ausstattung besitzen.

Forderung der digitalen Infrastruktur in Berufsschulen, um Live-Ubertragungen und digitale
Lernplattformen zu ermdglichen.

Finanzielle Unterstitzung fur Berufsschulen, die Homeschooling-Angebote fir erkrankte
Auszubildende umsetzen mochten.

Begrindung:

Ein Homeschooling-System fiir krankheitsbedingt fehlende Auszubildende wirde
sicherstellen, dass diese trotz gesundheitlicher Einschrankungen den theoretischen
Unterricht weiterhin verfolgen kénnen. Dadurch kdnnten sie sich besser auf Prufungen
vorbereiten, Wissensliicken vermeiden und ihre Ausbildung ohne unnétige Verzogerungen
oder Abbriiche abschliel3en.

So konnte Auszubildenden ihre Prasenz angerechnet werden, ihnen aufgrund von Krankheit
die Teilnahme an Prifungen nicht verwehrt und dem Fachkréftemangel in jeglichen

Bereichen entgegengewirkt werden.

Antwort:
Im Antrag wird die "Einfihrung eines Homeschooling-Systems fiir erkrankte Auszubildende"

gefordert. ,Dieses soll sicherstellen, dass betroffene Auszubildende den theoretischen
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Unterricht trotz ihrer Abwesenheit verfolgen kénnen und nicht aufgrund von Fehlzeiten

erhebliche Nachteile in ihrer Ausbildung erleiden”. Hierzu folgende Stellunganahme:

Langerfristig erkrankte Schilerinnen und Schiler besuchen bei einem
Krankenhausaufenthalt eine diesem angeschlossene Schule fur Kranke oder eine Klasse fir
Kranke. Ist der Besuch einer Schule fiir Kranke nicht moglich, kdnnen langerfristige
erkrankte Schulerinnen und Schuler Hausunterricht erhalten (Art. 23 Abs. 1 und 2 BayEUG).
Langerfristig ist die Erkrankung, wenn nach arztlicher Prognose voraussichtlich mehr als
sechs Unterrichtswochen bzw. mindestens 30 Unterrichtstage verpasst werden, was sich
aus 8 2 der Krankenhausschulordnung (KraSO) und § 1 Abs. 1 der
Hausunterrichtsverordnung (HUnterrV) ergibt. Der Hausunterricht kann nach § 1 Abs. 3
HUnterrV nur auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder der volljahrigen Schiler erteilt

werden.

Der Unterricht an der Schule fur Kranke und der Hausunterricht soll nach Moglichkeit auch
durch Einsatz elektronischer Datenkommunikation, insbesondere zur Aufrechterhaltung des
Kontakts zur Stammschule, unterstitzt und auch im Wege des Distanzunterrichts erteilt
werden (vgl 8 6 Abs. 3 und § 10 Abs. 1 Satz 1 KraSO und § 6 Abs. 1 Satz 2 HUnterrV).
Maoglich ist als Distanzunterricht beispielsweise die Live-Zuschaltung zum Prasenzunterricht
in der Berufsschule mittels eines Videokonferenzsystems, wie Visavid oder eines
Teleprasenzroboters, wie einem sog. Avatar. Jede Berufsschule misste Uber das
Videokonferenzsystem Visavid verfligen. Die Zulassigkeit der Videotbertragung aus dem
Prasenzunterricht der Schule ist in § 19 Abs. 4 BaySchO geregelt. Mdglicherweise verfugt
die Berufsschule bzw. deren Schulaufwandstrager auch tber einen Teleprasenzroboter bzw.
einen sog. Avatar. Oft kann ein sog. Avatar auch beim 6rtlichen kommunalen Medienzentrum

ausgeliehen werden.

Nachdem langerfristig erkrankte Schilerinnen und Schiler bereits im Rahmen des
Unterrichts an der Schule fiir Kranke oder des Hausunterrichts durch Ubertragung des
Unterrichts aus dem Klassenzimmer am Unterricht teilnehmen kdnnen, ist die Einfihrung
eins zusatzlichen Homeschooling-Systems nicht erforderlich. Sofern fir die beruflichen
Schulen zusatzlich die Schaffung einer zentralen digitalen Plattform bzw. eines zusatzlichen
Homeschooling-Systems mit Zugriffsmoglichkeit auf Skripte, Aufgaben, Ubungsmaterialien,
Filme etc. oder die Schaffung einer eigenen Online- Schule nach dem Muster der VIBOS fur

notwendig bzw. sinnvoll gehalten wird, misste das schulartspezifisch durch die jeweilige
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Schulabteilung unter Beteiligung der Abt. 1, Bereich Digitalisierung, geklart und kénnte ggf.

Uber Mebis umgesetzt werden.

V.4 Ausgliederung der Wirtschaftsschulen von den Beruflichen Schulen

Die Landesschilerkonferenz fordert, dass Wirtschaftsschulen nicht mehr den beruflichen
Schulen zugeordnet werden, sondern als eigene Kdrperschaft gewertet bzw. den
Realschulen zugeordnet werden.

Begriindung:

Eine Angliederung macht aus Sicht der Berufsschulen keinen Sinn, da Wirtschaftsschulen
kaum Uberschneidungspunkte mit den Berufsschulen haben. Der Abschluss an einer
Wirtschaftsschule ist die mittlere Reife und kein Abschluss einer Berufsausbildung.
AuRRerdem unterscheidet sich die Schulstruktur deutlich von einer

Berufsschule. In Bayern gibt es 74 Wirtschaftsschulen mit ca. 17.000 Schilern und es
herrscht eine Fehlreprasentation der Schilerinnen und Schiuler. Schulartspezifische

Probleme gehen somit unter.

Antwort:

Richtig ist, dass sich Wirtschaftsschulen strukturell und inhaltlich deutlich von klassischen
Berufsschulen unterscheiden. Allerdings vertreten Sie als Gremium neben den
Berufsschulen auch die Berufsfachschulen sowie weitere berufliche Schulen. Die
Wirtschaftsschule ist eine besondere Berufsfachschule und wie diese eine Vollzeitschule.
Hier gibt es viele Ahnlichkeiten. Die bayerischen Wirtschaftsschulen sind bundesweit
einzigartig. Sie sind spezialisiert auf die Ausbildung kaufmannischer Nachwuchskrafte. Als
berufsvorbereitende Schulen vermitteln sie jungen Menschen vor allem berufliche
Kompetenzen im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung. Der erfolgreiche Abschluss der
Wirtschaftsschule entspricht einem mittleren Schulabschluss. Absolventinnen und
Absolventen der Wirtschaftsschule kdnnen bei einer dualen Ausbildung in einem
kaufménnischen Beruf die Aushildungsdauer um bis zu einem Jahr verkirzen. Daher
unterscheidet sich die Wirtschaftsschule deutlich von den allgemeinbildenden Schulen. Eine
organisatorische Neuverortung ist somit nicht angebracht, da die Wirtschaftsschule weiterhin
eine der sieben beruflichen Schulen in Bayern darstellt. Es wéare natirlich sehr schén, wenn
die Anliegen der Wirtschaftsschulen von lhnen noch besser vertreten werden kdonnten.
Hierzu empfehlen wir Thnen Kontakte zu Schilersprecherinnen und Schiilersprecher von
Wirtschaftsschulen aufzunehmen, um sich zu informieren und ein Bild von den Anliegen der

Wirtschaftsschilerinnen und -schiler zu erhalten.
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V.5 Forderung nach einer starkeren Gewichtung der Jahresfortgangsnoten

Die Landesschulerkonferenz fordert eine starke Gewichtung der Jahresfortgangsnoten in
Berufsschulen, damit die Abschlussprifung nicht mehr das alleinige oder Gberwiegende
Kriterium fUr das Bestehen der Ausbildung darstellt.

Jahrelang gute Leistungen, Engagement und stetige Weiterentwicklung — und dann
entscheidet eine einzige Prifung tGber Bestehen oder Durchfallen? Wer das als gerecht
bezeichnet, ignoriert die Realitat.

Prufungsangst, Krankheit oder einfach ein schlechter Tag dirfen nicht Uber die gesamte
berufliche Zukunft entscheiden. Gerade in Zeiten des Fachkréftemangels ist es schlicht
unverantwortlich, Menschen, die sich bewéhrt haben, durch eine willkirliche Hirde
auszubremsen. Wer will, dass dieses Land in Zukunft noch gentigend Pflegekrafte,
Handwerkerinnen und Handwerker sowie Facharbeiterinnen und Facharbeiter hat, kann sich
nicht lAnger darauf verlassen, dass eine Momentaufnahme am Prifungstag aussagekraftiger
ist als die jahrelange Leistung. Es ist an der Zeit, unser Bewertungssystem an die Realitat

anzupassen.

Begrindung:
Aktuell stellt die Abschlussprifung in vielen Ausbildungsberufen einen unverhéaltnismafig

hohen Anteil an der Endnote dar — oft mit dem absurden Ergebnis, dass Auszubildende mit
konstant guten Leistungen dennoch durchfallen, weil sie am entscheidenden Tag
Prifungsangst haben oder gesundheitlich angeschlagen waren. Studien der |U
Internationalen Hochschule zeigen, dass fast die Halfte aller Auszubildenden unter
Prifungsangst leidet. Das ist kein individuelles Problem, sondern ein systemisches.

Die Technische Universitdt Dortmund hat zudem belegt, dass Priifungsangst nicht nur die
Leistung, sondern auch das Selbstwertgefiihl massiv beeinflusst.

Und es geht nicht nur um Einzelschicksale — es geht um das gro3e Ganze: Wir leiden unter
einem massiven Fachkraftemangel, insbesondere in systemrelevanten Berufen wie der
Pflege. Trotzdem lassen wir Jahr fir Jahr Menschen durch Prifungen fallen, die langst
bewiesen haben, dass sie fahig sind. Das ist nicht nur ungerecht, es ist wirtschaftlicher und
sozialer Wahnsinn. Eine starkere Gewichtung der Jahresfortgangsnoten wirde dem
entgegenwirken und gleichzeitig eine realistischere Beurteilung der tatséchlichen

Qualifikation der Auszubildenden ermdglichen.
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Antwort:

Die Berufsschule ist neben dem Ausbildungsbetrieb als dualer Partner Teil des dualen
Ausbildungssystems.

Die Berufsschule vermittelt in Abstimmung mit der betrieblichen Berufsausbildung
allgemeine, berufsfeldiibergreifende sowie die flr den Ausbildungsberuf oder die berufliche
Tatigkeit erforderliche fachtheoretische Kenntnisse und vertieft die fachpraktischen
Kenntnisse und Fertigkeiten in vollstandigen Handlungen. Zentrales Ziel der Berufsschule ist
die Entwicklung umfassender berufsbezogener und berufsiibergreifender
Handlungskompetenz. Der Unterricht erfolgt dabei als Teilzeitunterricht und kann als
Einzeltagesunterricht (z. B. an einem Tag in der Woche) oder als Blockunterricht (z. B. zwolf
Wochen pro Schuljahr) organisiert sein. Nach erfolgreichem Besuch der Berufsschule erhalt
der Schuler/ die Schilerin ein Abschlusszeugnis der Berufsschule. Aus den Noten in den
Pflichtfachern mit Ausnahme des Fachs Sport wird eine Durchschnittsnote — auf eine
Dezimalstelle — gebildet.

Die Berufsabschlusspriifung wie z.B. die Gesellenprifung ist unabhangig von den
Leistungen der Berufsschule zu betrachten. Fir die Erstellung und Durchfihrung der
Berufsabschlussprifung ist die jeweilige zustandige Stelle (z.B. HWK, IHK) zustandig. Diese
verleiht auch den Berufsabschluss.

Auf Antrag kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler jedoch die Durchschnittsnote des
Abschlusszeugnisses der Berufsschule in das Prifungszeugnis der Kammer aufnehmen

lassen.

Folgende (zusatzliche) Abschliisse kdnnen durch die Berufsschule erworben werden:

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung wird der Berufsabschluss verliehen. Bei
guten Leistungen im Berufsschulzeugnis (Durchschnittsnote mind. 3,0) und wer tber
mindestens ausreichende (= Note 4) Englischkenntnisse auf dem Leistungsstand eines
funfjahrigen Englischunterrichts verfugt, erwirbt automatisch den mittleren Schulabschluss.
Ein mittlerer Schulabschluss kann auch Uber den qualifizierten beruflichen
Bildungsabschluss (Quabi) erworben werden. Diesen erhélt auf Antrag an seiner
Mittelschule, wer bereits einen qualifizierenden Abschluss der Mittelschule (Quali) besitzt
und im Berufsabschluss mindestens die Note 3,0 und mindestens ausreichende (= Note 4)
Englischkenntnisse auf dem Leistungsstand eines funfjahrigen Englischunterrichts
nachweisen kann.

In besonderen doppelqualifizierenden Bildungsangeboten der Berufsschule kann parallel zur

Berufsausbildung die Fachhochschulreife erworben werden.
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